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ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO.

EL LIC. MARCO ANTONIO LOPEZ URQUIZA, SECREARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE
OCAMPO,CERT | FI C A QUE ENSESION ORDINARIA DE CABILDO NO.
145, CELEBRADA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2014, EN BUNTO NUMEROG
(SEIS).- LOS CC. LIC. SALVADOR PENA RAMIREZ, PRESIDENTE
MUNICIP AL, LIC. JAIME ARIAS PEREZ, REGIDOR, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION, TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCIONCIVIL DEESTEHAYUNTAMIENT O, SOLICITAN SE SOMER
A CONSIDERACIONY/O APROBACION DELHONORABLEAYUNTAMIENTO,

PEN CUMPLIMIENTO DE LASATRIBUCIONES QUE ESABLECEN EL
ARTICULO 52, FRACCIONES lIl, IVV, ARTICULO 38, FRACCIONVIII,
ARTICULO 146, 148y 149 DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DELESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO, TiTULO SEGUNDO, CAPITULO |
ARTICULOS 23, 24, 26, 27, 31, 32,33 DELREGLAMENTO DE SESIONEY
FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES DEIAYUNTAMIENT O, SE SOLICIA
LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAADMINISTRACION
PUBLICAEN EL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN, CON EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ATRIBUCIONESY OBLIGACIONES FRARA EL
DESARROLLO DE LASACCIONES DE LAADMINISTRACION PUBLICA,ASI
COMO DISPOSICIONES INTERNAS, ORDENAMIENOSADMINISTRATIVOS,
ASPECTOS FUNCIONALES, CON LA-INALIDAD DE BRINDAR MAYOR
CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS SERICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ACTO SEGUIDO DE SER
PROCEDENTE SE SOLICIA LA DEBIDA AUTORIZACION RARA SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIALDELESTADO. ...............
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ACUERDO NUMERO 6 (SEIS).- POR UNANIMIDAD DE CAPITULO|
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL H. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENT O SEAPRUEBA, EL REGLAMENT O
INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ENEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN,C ONEL CUAL
SEESRABLECEN LASATRIBUCIONESY OBLIGACIONES
PARA EL DESARROLLO DE LASACCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ASi COMO
DISPOSICIONES INTERNAS, ORDENAMIENTOS
ADMINISTRATIVOS,ASPECTOS FUNCIONALES, CON
LA FINALIDAD DE BRINDAR MAYOR CALIDAD,
EFICIENCIAY EFICACIAEN LOS SERICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ACTO
SEGUIDO DE SER PROCEDENTE SE SOLIGITA DEBIDA
AUTORIZACION PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIALDELESTADO. ...................

SE EXPIDE LA PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN, A 20 DE FEBRERO DE 2015. DCFE.

SECRERRIO DELH.AYUNTAMIENTO

LIC. MARCOANTONIO LOPEZ URQUIZA
(Firmado)

REGLAMENT OINTERNO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HIDALGO
MICHOACAN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
la omanizacion y funcionamiento de Aaministracion
Pdblica del Municipio de Hidalgo, Michoacan, definiendo
las atribuciones, funciones, responsabilidades y
obligaciones de cada una de las dependencias y organismos
que la conforman, de conformidad con el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
123 fraccion 1Vde la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberano de Michoacéan de Ocampo; 32 inciso a, fraccion
X, 145, 146, 147, 148y 149 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; 1, 4,5, 6,7, 8,9, del 40
al 50, del 56 al 73 y concordantes del Cddigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan, asi como los

. numerales 54, 55, 60, 65 y demas relativos del. Bando de

Gobierno para el Municipio de Hidalgo, Michoacan, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Presidente Municipal, el Sindico y los titulares
de las diversas Dependencias, Unidatininistrativas y
Entidades de ladministracion Publica Municipal, ademas
de las atribuciones que genérica y especificamente se
enuncien en este Reglamento, ejerceran debida y
oportunamente todas las que se deriven a su, fpgnia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Cddigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan, asi como el Bando
de Gobierno para el Municipio de Hidalgo, Michoacén, y
demas disposiciones legales aplicables en el Municipio de
Hidalgo, Michoacéan; asi como las que se deriven de los

Con toda seguridad que el Reglamento Interior de ungpjanes, Programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
Administracion Publica Municipal es de total importancia. que emanen délyuntamiento.

En él, se fijan las reglas y los diversos lineamientos sobrépreferentemente las ordenes, instrucciones e indicaciones
las funciones, atribuciones, responsabilidad y obligacionegje |os mandos superiores a los inferiores se hara por escrito,

de todos aquellos que integran guntamientos yen
general, l@dministracion Publica Municipal.

evitando con ello inseguridades juridicas y legales.

Articulo 3. EI Ayuntamiento tendré las diferentes

Sin el presente, estaria acefala, sin direccion y sin rumbQyripyciones que se contienen en el articulo 32 de la ley
una administracion, incluyendo sus diferentes organica Municipal y para el ejercicio de sus atribuciones y

dependencias.

responsabilidades ejecutivas, se auxiliara con las
Dependencias, Unidadaégministrativas y entidades de la

Se permite y se regula con precision no solo las atribucioneggministracion Publica Municipal, creadas o que se acuerde
de los funcionarios, sino también sus responsabilidades yrear por elAyuntamiento, a propuesta del Presidente
obligaciones, asi como las sanciones y recursos, todo Iynicipal o de las dos terceras partes de sus miembros, las
cual viene constituyendo el marco normativo o reglamentarloque estaran subordinadas a este Servidor Publico.

gue permite fincar responsabilidades, en su caso.

Articulo 4. En ningun caso élyuntamiento, como Cuerpo

Significa un primer intento formal al respecto, perfectible Colegiado, podra desempefiar las funciones del Presidente

sin duda alguna.

Municipal, ni este por si solo, las dgluntamiento, con
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excepcion de aquellas establecidas en la legislacion aplicablarticulo 10. Las Dependencias, Unidades y Entidades de
al caso concreto de que se trate. la Administracién Publica Municipal, conduciran sus
acciones con base en los programas anuales que establezca
Articulo 5. El cumplimiento de las disposiciones contenidas elAyuntamiento para el logro de los objetivos de los planes
en el presente Reglamento son obligatorias para todos log programas de desarrollo municipal.
Servidores Publicos pertenecientes a las Dependencias,
Unidade®\dministrativas y Entidades deAaministracion Articulo 11. El Ayuntamiento emitira los programas
Publica Municipal, salvo las excepciones que por disposicioncorrespondientes, para corregir vicios que se tengan dentro
expresa, se determinen en la Ley de Responsabilidades die [aAdministracion Pablica Municipal, ademas mantendra
los Servidores Publicos, o en algin otro ordenamiento legalun programa de capacitacion, actualizacion y adiestramiento
para los Servidores Publicos, en coordinacién con las
Articulo 6. Los titulares de las Dependencias. Unidades dependencias Federales, Estatales y Municipales, con la
Administrativas y Entidades deAaiministracion Publica  finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.
Municipal; deberan consultar y obtener el visto bueno de
la Direccion Juridica, antes de ejecutar acciones cuya certezar ticulo 12. El Ayuntamiento y sus comisiones revisaran
legal pudiera cuestionarse. periddicamente las acciones emprendidas por las diferentes
dependencias, unidades y entidades delfainistracion
Articulo 7. El Presidente Municipal debera reunirse, por lo Publica Municipal, en coordinacion con los 6rganos de
menos una vez al mes, con los titulares de las dependenciasspeccion, vigilancia y control interno, con la finalidad de
unidades y entidades administrativas, informando alprevenir responsabilidades administrativas y corregir las
Ayuntamiento las decisiones, acuerdos y resoluciones quacciones infructuosas, mediante la emision de los pliegos
se emitan, a fin de que dicho Servidor Publico, puedapreventivos que correspondan.
coordinar las resoluciones interinstitucionales, unificar

criterios y evitar la duplicidad de funciones operativas. CAPITULOI
DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE
Articulo 8. A través de sus respectivas comisiones, los MUNICIPAL

miembros deAyuntamiento vigilaran que los Servidores
Publicos, adscritos a las dependencias, unidades WArticulo 13. El Presidente Municipal tendra a su cargo la
entidades de lAdministracion Publica Municipal y los representacién délyuntamiento y la ejecucion de las
organos auxiliares deAyuntamiento, cumplan sus resoluciones del mismo, asi como las siguientes
atribuciones de manera especial para erradicar las practicaaribuciones:
de corrupcion.

l. Planearprogramarpresupuestacoordinarcontrolar
Previo acuerdo délyuntamiento, los Servidores Publicos y evaluar el desempefio de las dependencias,
Municipales, deberan comparecer a las sesiones que el entidades y unidades administrativas del Gobierno
cuerpo colegiado celebre; cuando se trate de asuntos de su Municipal;
competenciaTal comparecencia sera convocada por el

Presidente Municipal. I. Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, La

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Articulo 9. Los titulares de las Dependencias, Entidades y Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las
UnidadesAdministrativas deAyuntamiento, deberan ser Leyes que de estas emanen; la Ley Organica
ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, sus
preferentemente vecinos del municipio, de reconocida reglamentos y demas disposiciones de orden
honorabilidad y probada aptitud, ademas de cumplir con Municipal;

los requisitos establecidos en el presente Reglamento y

demas disposiciones administrativas, para desempefiar 4. Conducir las relaciones dalyuntamiento con los
cargos que le correspondan y acordaran directamente con poderes del Estado y de la Federacién, asi como con
el Presidente Municipal. otros Ayuntamientos;

En el caso de que se expida nombramiento a favor de alguni. Convocar y presidir las sesiones Aglintamiento

persona en contravencion a lo dispuesto por este articulo o y ejecutar sus acciones y decisiones;

la normatividad aplicable para el caso especifico de que se

trate, podra pedirse la revocacion del mismo, sin perjuicioV Ordenar la promulgacion y publicacion de los
de las sanciones administrativas que procedan. reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

administrativas délyuntamiento que deberan regir
en el Municipio y disponer en su caso, la aplicacion
de las sanciones que corresponda; XV.
Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica

y solemne deAyuntamiento, durante la primera XVI.
quincena del mes de diciembre, sobre el estado
general que guarde kadministracion Publica
Municipal, del avance del Plan Municipal del XVIL.
Desarrollo y sus programas operativos;

Ejercer el mando de la Policia Preventiva Municipal

en los términos del articulo 21 de la Constitucion XVIII.

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica
Municipal, sus Reglamentos demas disposiciones

del orden municipal; XIX.
Proponer ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion Aglintamiento parasu XX

aprobacion en su caso las propuestas de
nombramientos y remociones del Secretario y
Tesorero Municipales;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo y de sus programas operativos, asi como
vigilar el cumplimiento de las acciones que le
correspondan a cada una de las Dependencias,
Entidades y Unidadégdministrativas Municipales; ~ XXI.

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana

en los programas de desarrollo municipal y en las
actividades de beneficio social que realice el XXIl.
Ayuntamiento; asi como cregrevio acuerdo del
Ayuntamiento, consejos, comités y comisiones
asignandoles las funciones que se estimen
convenientes, los que deberan coordinar sus
acciones con las dependencias, unidades y
entidades administrativas que al efecto se designen;

Ayuntamiento;

Vigilar la correcta administracién del patrimonio
municipal;

Nombrar y remover libremente a los Servidores
Publicos que le corresponda;

Proponer aRyuntamiento, la creacion o supresion
de las unidades administrativas y organismos
auxiliares que requiera la misma;

Representar a la Hacienda Publica Municipal y
ejecutar las resoluciones que en materia hacendaria
dicte elAyuntamiento;

Vigilar que la recaudacioén de todos los ramos de la
hacienda municipal se haga con exactitud cuidando
de que su inversion se efectle con estricto apego al
presupuesto;

Promover el patriotismo, la conciencia civica, las
identidades Nacional, Estatal y Municipal, asi como
los mas altos valores de la Republica, el Estado y el
Municipio, con la celebracion de eventos,
ceremonias y en general todas las actividades
colectivas que contribuyan a estos propoésitos, en
especial el puntual cumplimiento del calendario
civico oficial;

Delegar a sus subordinados el ejercicio de sus
atribuciones, salvo aquellas que por disposicion
legal deban ser ejercidas directamente por, él; y

La demas que le sefiale expresamente la Constitucion.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, las Leyes que de estas
emanen, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

Celebrar convenios; contratos y en general losAtrticulo 14. El Presidente Municipal, acordara directamente
instrumentos juridicos necesarios, para el despachaon el Secretario délyuntamiento, las disposiciones o
de los asuntos .administrativos y la atencion de loscomunicaciones oficiales que por escrito se dicten.

Servicios Publicos Municipales;

Informar durante las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion

CAPITULOIII
DE LASATRIBUCIONES DELSINDICO

y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los Articulo 15. Son facultades y obligaciones del Sindico:

programas operativos;

l.
Presidir el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y las comisiones que le asigne la Ley o el

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el

cumplimiento de sus
acuerdos;



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miércoles 25 de Marzo de 2015. 2a. Secc.

PAGINA5

VI.

VII.

VIII.

Xl.

siguientes atribuciones:

Coordinar la Comision de Hacienda Publica Il
Municipal delAyuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen
y aplicacién de fondos y los estados financieros lll.
municipales;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento presentar un informe anual de V.
actividades durante la segunda quincena del mes de
noviembre de cada afio;

Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las v
disposiciones que sefala la Ley y con los planes y
programas establecidos;

V.
Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas; Vv

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIII.

Representar legalmente al municipio, en los litigios
en que éste sea parte y delegar dicha representacion,
previo acuerdo délyuntamiento;

Fungir comoAgente del Ministerio Publico en los
casos y condiciones que determine la Ley de la
materia;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion
patrimonial al tomar posesion de su cargo
anualmente y al terminar su ejercicip; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica d
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de
noviembre de cada afio;

Vigilar que elAyuntamiento cumpla con las
disposiciones que le establecen las disposiciones
aplicablesy con los planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan
a acuerdo al\yuntamiento en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Participar en la supervision de los estados financiero
y patrimonial del Municipio y de la situacion en
general dehAyuntamiento; y

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,
esta Leysus reglamentos y otras disposiciones del
orden municipal.

CAPITULOV
DE LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES Y
ENTIDADES DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 17. Las dependencias, unidades y entidades, de la

' Administracion Publica Municipal, conduciran sus
actividades en forma programada con base en las politicas
y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal,

€asimismo, se contemplaran en el presupuesto de egresos y

se estructurara por unidad programatica presupuestaria, por

Politica del Estado, las leyes que de estas emanenniqaq responsable de los programas, por programas en
esta Leysus reglamentos y otras disposiciones del o5 que sefialan objetivos, metas y techos financieros, de

orden municipal.

CAPITULO IV

DE LASATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES

acuerdo a las funciones que se derivan de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, y en su
caso de la Leydecreto o acuerdo de creacion.

Las Entidades y @anismosAutbnomos municipales,
Articulo 16. En su caracter de representantes de lajleyaran su contabilidad en los términos de la Ley de la
comunidad en élyuntamiento, los Regidores tendran las materia, y las normas administrativas que en esta materia

acuerdos;

expida l&Auditoria Superior de Michoacan.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones delarticulo 18. Para ser titular de las dependencias, unidades
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus y entidades que conforman Aaiministracién, Publica
Municipal a que se refiere este Reglamento, es necesario,
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ademas de los requisitos establecidos en el articulo 9 dél.
presente ordenamiento, cumplir con los siguientes:

l. Ser .ciudadano mexicano en pleno uso de sus
derechos politicos y civiles;

I. Ser mayor de edad, tener conocimientos en el arealll.
de preferencia con experiencia en el cargo a ocupar;

M. No haber sido condenado en proceso penal por delito
doloso; V.

V. No estar inhabilitado para desempefiar algin empleo,
cargo o comision en el servicio publico, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos vigente en el Estado de
Michoacan;

Y En igualdad de circunstancias se preferird a losV.
ciudadanos residentes del municipio;

VI. Contar con titulo profesional dependiendo de la
unidad administrativa de que se trate; y VI.
VI.  El Secretario deAyuntamiento, elTesorero

Municipal y el Contralor Interno, deberan cumplir VII.
ademas, con los requisitos que para ocupar dichos
cargos establece la Ley Organica municipal del
estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Los titulares de las Dependencias, Unidades,
Entidades de ladministracion Plblica Municipal, antes de
incorporarse formalmente a sus cargos, deberan aceptar y
protestarexpresamente y por escrito, del empleqycar
comision, lo que deberan hacer al momento de la notificaciorviil.
o dentro de los tres dias siguientes a que surta efectos la
misma, transcurrido dicho término, y de no manifestar nada
al respecto, se tendra por aceptado el mismo. Igual efecttX.
producird, el ejercicio del cargo por cualquier medio, antes
de concluido el plazo establecidato seguido, deberan
levantar un inventario, respecto de los bienes que se
encuentren en poder del area a su cargo, para el conocimiento
de la Contraloria interna, en los términos requeridos por la
Ley Organica Municipal y demas ordenamientos legales
aplicables. XI.

Articulo 20. Dentro de las actividades de su competencia,
corresponde a los titulares de las Dependencias, Unidades
y Entidades de IAdministracion Publica .Municipal, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Ejercer las atribuciones especificas que les confiere
este Reglamento;

Planearomganizay dirigir y evaluar las actividades

que tengan encomendadas en el area a su cargo, en
base a las politicas y prioridades establecidas para
el logro de los objetivos y metas del Gobierno
Municipal;

Formular y proponer al Presidente Municipal, los
anteproyectos de Programadnuales de
Actividades;

Elaborary aplicar en el area a su cargo, los Manuales
de Organizacion, de Sistemas y Procedimientos de
Trabajo, que previamente sean acordados con el
Presidente Municipal, los cuales deberan contar
ademas con el acuerdo del titular del &rea, mismos
que regularan las funciones que realizara el personal
adscrito a la misma;

Formular y entregar oportunamente los dictamenes,
opiniones e informes que les sean solicitados por el
Presidente Municipal o por &/untamiento;

Elaborar en forma detallada, los anteproyectos de
Presupuesto que les corresponda,;

Integrar controlar y custodiarla informacion
contenida en los archivos administrativos a su
camgo, de conformidad con la Ley dechivos,
Administrativos e Histdricos del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios, su
Reglamento, la Ley d€ransparencia \cceso a

la Informacion Publica del Estado de Michoacéan
de Ocampo y el Reglamento Municipal en esta
materia;

Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias,
promocion y remocion del personal a su cargo;

Abstenerse de desempefiar algiin otro empleo, cargo
0 comision oficial o particular que las normas juridicas
prohiban;

Acordar con el Presidente Municipal los asuntos
cuya resolucién o tramite lo requieran;

Acordar con sus subordinados los asuntos que sean
de su competencia. Concederan audiencias al
publico, sobre asuntos de los cuales los particulares
sean parte y se encuentren tramitando en el area a
su cargo, lo que realizaran de conformidad con las
Leyes y Reglamentos correspondientes y lo no
previsto en estos, deberan estarse a lo dispuesto
por el Cédigo de JusticRdministrativa del Estado

de Michoacan de Ocampo;
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XII.

XIIl.

XIV.

$

<

XIX.

X

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legalesXXI.

aplicables a los asuntos de la dependencia a su cargo;

Rendir trimestralmente a la Comision del
Ayuntamiento correspondiente, un informe de
actividades;

Cumplir y hacer cumplir en las areas a su cargo las
politicas y lineamientos establecidos para la

administracion de los recursos humanos, materialesxXIIl.

y financieros que élyuntamiento haya acordado;

Observar conjuntamente con el personal a su cargo
un trato respetuoso, diligente; cordial, imparcial y
eficiente al publico en general; asimismo, evitaran
incurrir en abuso de autoridad y debiendo obsgrvar
ademas, que tanto sus actuaciones y relaciones
humanas del personal adscrito, la dependencia se
caractericen por las cualidades sefialadas;

Simplificar los procedimientos administrativos, a
efecto de que los mismos se realicen de manera
pronta, expedita y eficaz, eliminando documentacion,
tramites y tiempos innecesarios relacionados con el
publico en general, y con las demas unidades,

dependencias y entidades administrativas delXXV.

Municipio;

Delegar o comisionar a servidores publicos
subalternos por escrito y bajo su mas estricta
responsabilidad, salvo aquellas atribuciones que

estén expresamente reservadas para el titular del aregxVvi.

establecida;

. Orientar a los particulares en las gestiones que

promuevan ante la dependencia, unidad o entidad
administrativa que se encuentre a su cargo,
buscando dar la solucién mas favorable al asunto
de que se trate, siempre conforme a derecho y de
forma objetiva e imparcial, incluyendo en su caso

XXII.

XXIV.

Subscribir los documentos que expidan, relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones;

Realizar en su caso a través de personal debidamente
habilitado y adscrito a la dependencia, unidad o
entidad administrativa de que se trate, visitas de
inspeccion para .verificar el cumplimento de las
disposiciones legales aplicables en su materia;

Iniciar, tramitar y resolver procedimientos
administrativos del ambito de su competencia,
cuando sea procedente al interior de la dependencia,
unidad o entidad correspondiente, en contra de los
particulares que contravengan las disposiciones
legales en la materia, 0 en su caso, aquellos iniciados
por los particulares, para la obtencion de algun acto
administrativo favorable a sus intereses;

Aplicar en su caso dentro del ambito de su
competencia y previo desahogo de la garantia de
audiencia, las. sanciones correspondientes a los
infractores, medidas preventivas, de seguridad o
correctivas, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables en la materia;

Ordenar las notificaciones de los acuerdos o
resoluciones que emita, derivados de los
procedimientos administrativos a particulares y/o
autoridades correspondientes, que le correspondan;

yn

Las demas que le sefiale expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las Leyes,
Reglamentos y demas ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULOVI

DE LAESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

facilidades y convenios en tiempo y forma que Articulo 21. Para el ejercicio de sus atribuciones, el
procedan; asimismo, deberan evitar incurrir en Presidente Municipal se auxiliar4 de las dependencias,

afirmativa o negativa ficta;

unidades y entidades administrativas que se enuncian a

continuacion:

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadasl.
en el ejercicio de sus funciones de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de los Servidores Publicos
del Estado de Michoacan;

Cuidar que la carga de trabajo se distribuya
equitativamente, promoviendo la productividad del 1.
personal a su cargo, y autorizar por escrito el tempo
extraordinario;

DEPENDENCIAS:

a) Secretaria délyuntamiento;
b) Tesoreria Municipal;y

C) Contraloria Municipal.

UNIDADESADMINISTRATIVAS:

1 Secretarias:
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a) Secretaria Particular Articulo 23. El Ayuntamiento en cualquier momento,
tomando en cuenta el estado financiero del municipio, podra
2. Oficialias: crear suprimir, fusionar unidades administrativas a
propuesta del Presidente Municipal o de las dos terceras
a) Oficialia mayor; y partes de los miembros dgluntamiento.
b) Oficialia de partes. )
CAPITULOVII
3. Coordinaciones: DE LA SECREPRRIA DELAYUNTAMIENTO
a) Comunicacién Social;,y Articulo 24. La Secretaria dédyuntamiento dependera
b) Transporte PGblico Municipal. directamente del Presidente Municipal y ademas de las
atribuciones que expresamente le sefialan la Constitucion
4. Direcciones: Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley

Organica Municipal del Estado, le corresponde el despacho
a)  Direccion de Desarrollo Rural y de los siguientes asuntos:

Forestal;
b) Direccion de Desarrollo Social; l
C) Direccién de Desarrollo Urbano;
d) Direccion de Desarrollo Econdmico;
€) Direccion de Obras Publicas;
f) Direccion de Seguridad Publica,
Transito Wialidad; .
s)] Direccion de Servicios Publicos

Municipales;
h) Direccion de Desarrollo Integral de la V.
Familia;
i) Direccion Juridica;y
) Direccion de Reglamentos.
5. Institutos: v
a) Instituto de la Juventud; y
b) Instituto Ciudadhidalguense de la VI
Muijer. '
6. Auxiliares de laAdministracion Publica VI
Municipal: '
) VIIL.
a) Jefes ddenencia;
b) Encagados del Orden; y
C) Jefes de manzana.
M. ENTIDADES Y/O ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS:
a) Sistema deAgua Potable, Drenaje y
Alcantarillado de Ciudad Hidalgo (SAR
X.

Articulo 22. Ademas de las anteriores dependencias,
unidades y entidades administrativagyyelntamiento y el
Presidente Municipal se auxiliaran de los comités de
participacion ciudadana y demas organizaciones sociales
conformadas en el Municipio.

Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el
Ayuntamiento;

Levantar las actas de las sesioneggehtamiento;

Emitir citatorios para la celebracion de las sesiones
del Ayuntamiento;

Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del
namero y contenido de los expedientes y asuntos
enviados a comision, con mencién de los que hayan
sido resueltos y de los pendientes;

Llevar y conservar los libros de actas del
Ayuntamiento, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones Aglintamiento;

Validar con su firma las actas, certificaciones y
documentos oficiales emitidos poAgluntamiento;

Tener a su cgp el archivo general d&yuntamiento;

Vigilar y enviar para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, los reglamentos, y demas
disposiciones de observancia general;

Compilar Leyes, decretos, reglamentos, periédicos
oficiales del Estado y el Diario Oficial de la
Federacion, circulares y érdenes dirigidas a los
diferentes sectores de Aaministracion Publica
Municipal;

Recibir de las diferentes dependencias, unidades
administrativas y entidades deAdministracion
Publica Municipal los programas, planes,
proyectos, peticiones ciudadanas, convenios o
cualquier otro asunto que requiera la aprobacion
del Ayuntamiento;
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Coadyuvay en su caso, en la elaboraciéon o
adecuacion del Bando Municipal, reglamentos y
demas disposiciones instrumentos juridicos que se
pongan a consideracion dgfuntamiento para su
aprobacion; Y

Expedir las constancias de vecindad que soliciten
los habitantes del Municipio a la brevedad, en un
plazo no mayor a 24 horas, asi como las
certificaciones y demas documentos publicos que
legalmente procedan, o los que acuerde elVl.
Ayuntamiento;

Integrar el padron municipal de conformidad con el
reglamento que expida&yuntamiento;

Atender los asuntos que le sean encomendados por
el Presidente Municipal, VIL.

Solicitar a las diferentes dependencias, unidades y
entidades de ladministracion Publica .Municipal,

la informacién necesaria para el buen despacho de
los asuntos a su cargo y de aquellos que le
encomiende el Presidente Municipal; y

Las demas que se establezcan en las leyesViIil.

reglamentos, y demas disposiciones legales.

CAPITULO VI
DE LATESORERIAMUNICIPAL

Articulo 25.LaTesoreria Municipal dependera directamente IX.
del Presidente Municipal, y tendra las atribuciones que se
establecen en la Ley Organica Municipal del Estado, el
Codigo Fiscal Municipal del Estado, ademas de las
siguientes:

X.
Administrar las finanzas y la Hacienda Publica
Municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Determinarliquidar, recaudaffiscalizar y administrar

las contribuciones municipales, en términos de los
ordenamientos juridicos aplicablesen su caso, Xl
aplicar los ProcedimientoAdministrativos de
Ejecucion, en términos del Codigo Fiscal Municipal

del Estado de Michoacan y demas disposiciones
legales aplicables al caso;

Imponer las sanciones administrativas que procedan
por infracciones a las disposiciones fiscales;

XIL.
Llevar los registros contables, financieros y
administrativos de los ingresos, egresos e

inventarios dando seguimiento, supervisando y
vigilando las asignaciones conforme a los planes y
proyectos aprobados;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema
de orientacion fiscal para los causantes municipales,
asi como cumplir y hacer cumplir los convenios de
coordinacion fiscal y someterlo a consideracion

del Ayuntamiento;

Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio
fiscal, con la participacion de la Comision de
Hacienda, Financiamiento y Patrimonio: y la
Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo,
asi como someterlo a consideracion del
Ayuntamiento;

Apoyar alAyuntamiento en la elaboracion del
presupuesto de egresos municipales,
proporcionando todos los datos e informes que se
le requieran, vigilando que el mismo se ajuste a las
disposiciones que las normas juridicas establecen,
ademas, intervendra en la elaboracion del Programa
OperativoAnual,

Establecer los sistemas de avance, promoviendo,
fomentando y orientando el proceso de
desarroll6 en el Municipio, en relacion con los
programas en los que tenga injerencia conforme a
sus atribuciones;

Disefiar y aprobar las formas oficiales de
manifestaciones, avisos, declaraciones, peticiones
y demas documentos requeridos, previamente
acordados con el Presidente Municipal;

Formular y presentar al Sindico Municipal, quien
es titular de la Comision de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio, los Estados
Financieros Trimestrales de las cuentas publicas
del Municipio; y asi como la cuenta publica anual
de laAdministracion Municipal;

Formular y presentar al Presidente Municipal los
Estados Financieros Trimestrales de las cuentas
publicas del Municipio y la Cuenta PUbl&saual de
laAdministracion Municipal, para que este a su vez,
someta alyuntamiento la aprobacién y publicacion
de éstas, asi como la entregafiditoria Superior

de Michoacan;

Formular y presentar al Presidente y al Sindico
Municipal, los informes trimestrales y la integracion
anual de la cuenta publica dgfuntamiento, que
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XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

debe rendir éste a lAuditoria Superior de
Michoacan;

XXIIl. Cuidar que se contesten en tiempo y forma las

solicitudes que formulen los contribuyentes; y

Recibir, resguardar y liberar en su caso, los recursosXXIV. Las demas que le sefiale expresamente el

de los programas federales y/o estatales, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Ministrar a sus antecesores todos los datos oficiales
gue le soliciten, para contestar los pliegos de
observaciones que formule y deduzcaudditoria
Superior de Michoacan;

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las Leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOIX
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 26. La Contraloria Municipal tiene como finalidad

el control interno, evaluacion municipal y desarrollo
Contestar oportuna y suficientemente los pliegos administrativo para la adecuada aplicacién de recursos
de observaciones que en su materia realice lahumanos, materiales, y financieros de que dispone el

Auditoria Superior de Michoacan;

Ayuntamiento, para que su actuacion sirva de pilar en la

administracion conforme al Plan del Desarrollo Municipal y
Expedir certificaciones de los documentos a su Presupuestos aprobados poAgintamiento, observando

custodia, so6lo por
Ayuntamiento;

acuerdo expreso del las disposiciones legales al respecto.

Articulo 27. La Contraloria Municipal, tendra
Interveniry participar en la formulacion de convenios independientemente de .las atribuciones establecidas en el
fiscales y ejercer las atribuciones. que le articulo 59 de la Ley Orgéanica Municipal, las siguientes

correspondan en el ambito de su competencia;

Coadyuvar en los juicios y procedimientos I.
jurisdiccionales, cuando sea afectada la Hacienda
Pudblica Municipal, con los érganos administrativos
competentes;

Gestionar ante la Oficialia Mayor dgluntamiento,
los recursos humanos y materiales necesarios para
el eficaz cumplimiento de sus funciones;

Il.
Dar seguimiento y analizar los programas de
inversion y gasto publico de las Dependencias y
Unidades administrativas del Municipio y en su
caso, proponer las medidas correctivas a fin de que

sean congruentes con el Plan de Desarrollolll.

Municipal;

Mantener debidamente informado al Presidente y
Sindico Municipales, sobre la disponibilidad de las
partidas presupuestales y egresos, para el ejercicio
adecuado de las atribuciones de ést@siynismo,

a los titulares de las diversas areas de la
administracion publica municipal, que lo soliciten
en su ambito competencial;

V.

Determinar los créditos fiscales, las bases de su
liquidacion, su fijacion en cantidad liquida, su
percepcion y su cobro, por cualquier concepto de
acuerdo con la Ley de Ingresos vigente para el
ejercicio fiscal correspondiente y demas
disposiciones legales aplicables;

facultades:

Informar al Ayuntamiento, por conducto del
Presidente municipal, de las revisiones
administrativas o auditorias realizadas a las
Dependencias, Entidades, Unidadldministrativas

y Organismos Publicos Municipales, asi como las
observaciones o recomendaciones, derivadas de las
mismas y del seguimiento y correccion de ellas;

Proponer alAyuntamiento, los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, circulgréemas
ordenamientos relativos a los asuntos de la
competencia de la Contraloria;

Desahogar los Procedimientddministrativos de
investigacion, que puedan constituir
responsabilidades administrativas de los Servidores
Pdblicos, turnando los elementos y constancias de
prueba conducentes para quélintamiento o el
Presidente Municipal, aplique las sanciones que
correspondan,tratdndose de la posible comisién
de los delitos, coadyuvar con las instancias
pertinentes;

Establecer los lineamientos y bases generales para
la realizacién de auditorias, revisiones, o
evaluaciones preventivas a las Dependencias,
Entidades, Unidadésiministrativas yOrganismos
Pudblicos Municipales de kedministracion Publica,
vigilando su cumplimiento e implementando las
acciones que requieran;
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Y

VI.

VII.

VIII.

X

X

P

XII.

XIIl.

Designar a los auditores contables, juridicos y
supervisores de obra o equivalente para el debido

cumplimiento de la revision, fiscalizacion, auditorias XIV.

y evaluaciones a su cargo, normando, supervisando
y controlando su desempefio;

Coadyuvar con lAuditoria Superior de Michoacan,
en la actividad que realice ese Organo Técnico en
cumplimiento de sus atribuciones;

Establecer y operar programas de quejas, denuncias
y sugerencias que sobre el desempefio de los
Servicios Publicos Municipales, presenten los
ciudadanos en los términos de la Ley;

XV.

atencion de quejas;

Representar a la Contraloria Municipal en actos
oficiales, y comisionar a cualquier servidor publico,
adscrito a la misma para ejercer tal funcion; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes y
reglamentos o le sean asignados por el
Ayuntamiento.

CAPITULO X
DE LA SECRERRIA PARTICULAR

Articulo 28. La Secretaria Particular es el area que depende

directamente del Presidente Municipal, que tiene como

Vigilar el cumplimiento a cgo de laAdministracion
Pdblica Municipal y Organismos Municipales, de

finalidad auxiliarlo en la organizacion de sus actividades.

las disposiciones en materia de planeacion,Articulo 29.La Secretaria Particuldendra las funciones
presupuestos, ingresos, financiamiento, inversion,siguientes:

deuda, patrimonio, fondos y valores; .ademas que
se cumpla las normas y disposiciones en materia de.
sistemas de registros y contabilidad, contratacion y
remuneraciones del personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucionll.
de obra publica y de los recursos materiales de la
administracion;

Desempefiar las comisiones especiales que el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal le confieran lIl.
e informarles oportunamente, sobre el desarrollo de
las mismas;

Coordinar y establecer mecanismos de integracion €\V.
interrelacion, con los programas de las Contralorias
Sociales; Y4

Participar en los actos que se llevan a cabo con
motivo de adquisiciones, arrendamiento de bienesVI.
muebles e inmuebles y servicios que lleve a cabo el
Ayuntamiento ya sean licitaciones o convocatorias
de conformidad con las normas aplicables;

VII.
Intervenir en los procesos de entrega recepcion, que

con motivo de la conclusién de las funciones VI

encomendadas o por el relevo institucional de los
servidores publicos se realicen, de conformidad con
los procedimientos aplicables;

IX.
Requerir a las Dependencias y Entidades, asi como
a las personas fisicas o0 morales que manejen o
administren recursos econdmicos publicos del
Municipio, la informaciéon necesaria para la X
realizacion de auditorias, visitas e inspecciones, asi
como para la investigacion de denuncias y la

Llevar una agenda ordenada de todas las actividades
del Presidente Municipal;

Programar y registrar en la agenda, previa instruccion
del Presidente Municipal, audiencias, acuerdos o
eventos oficiales de trabajo y en su caso cancelar o
modificar las fechas o los horarios de su realizacion;

Avisar de las modificaciones en la agenda del
Presidente Municipal, a los servidores publicos y
particulares citados a determinada reunion;

Coordinar las actividades del presidente Municipal,

Atender a la ciudadania en representaciéon del
Presidente Municipal, cuando se requiera;

Canalizar y orientar a la ciudadania ante las
autoridades competentes, en relacion con diversos
tramites y servicios;

Llevar el registro de las reuniones de trabajo;

Turnar las peticiones ciudadanas a las diferentes
dependencias y unidades deAldministracion
Pdblica Municipal, para su atencion y seguimiento;

Turnar la correspondencia oficial a las diferentes
dependencias y unidades deAldministracion
Pdblica Municipal, para su atencion y seguimiento;

Conocer y evaluar los manuales de procedimientos
de cada una de las dependencias que integran la
Administracion Pablica Municipal; y
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XIl.  Las demas que le sefialen expresamente el Presidente
Municipal, los Reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULOXI
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 30. La Oficialia Mayor tiene como objetivo general,
administrar los recursos humanos, materiales y de servicio¥!lIl.
de las diversas areas que conformaAdainistracion
Pdblica Municipal.

IX.
Articulo 31.La Oficialia Mayor tendra las atribuciones
siguientes:

l. Asignar a las diversas areas dé\thministracion
Pdblica Municipal, el personal que requieran para X.
sus funciones, de comun acuerdo con el area
solicitante condensando los métodos,
procedimientos y demas acuerdos para atender la
solicitud, seleccion, contratacion y capacitacion del
personal que se requiera;

Il. Elaborar la nébmina, coordinandose comdaoreria
Municipal, para efectuar el pago del salario a los
trabajadores del Gobierno Municipal; Xl.

Formular e instrumentar un sistema de administracion

y desarrollo del personal, asi como las normas y
procedimientos administrativos en materia de XIl.
reclutamiento, seleccion e induccidn, capacitacion,
promociones, ascensos y relaciones laborales con
las que deben operar el sistema de administracion
de recursos humanos defuntamiento;

XIIl.

V. Llevar el control y registro de los nombramientos,
remociones, renuncias, licencias, suspensiones,
cambios de adscripcién, promociones, incapacidades,

vacaciones, asistencias, faltas y demas incidenciaxIV.

relacionadas con los trabajadores y servidores
publicos de l&dministracién Municipal;

Y Atender las relaciones laborales, coordinandose enxVv.
su cargo con la Direccidn Juridica, resolviendo los
conflictos que se susciten entre el personal y las
unidades y dependencias del gobierno municipal,
en primera instancia;

VI. Vigilar que se cumpla dentro deAdministracion
Pudblica Municipal, las disposiciones legales que en

servicios requeridos por las distintas dependencias
y unidades administrativas, asi como proveer de
recursos materiales, bienes y servicios solicitados,
autorizando en su caso, los apoyos materiales y
dirigir las acciones de apoyo logistico para los

eventos para el eficaz funcionamiento de la

administracion publica municipal;

Integrar y actualizar el padron general de
proveedores;

Coordinar la elaboracion y presentaciéon del
programa de trabajo anual de la dependencia, asi
como procurar su cumplimiento y mantener un
constante proceso de evaluacion del mismo;

Planear la estructura ocupacional de la
Administracion Municipal y elaborar los perfiles de
los puestos correspondientes, asi como efectuar los
estudios y procesos encaminados hacia el
mejoramiento y modernizaciéon administrativa en
coordinaciéon con las, deméas dependencias y
unidades, llevando a cabo un programa de
sistematizacion;

Aprobar y vigilar la instrumentacién de las acciones
encaminadas a mantener en buen estado el parque
vehicular del Municipio;

Administrar, vigilar y controlar los almacenes,
lugares destinados para guarda de vehiculos
propiedad municipal y demas inmuebles que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas;

Procurar el abasto de combustible a los vehiculos
del Municipio para que cumplan en tiempo y forma
con sus responsabilidades;

Prestar los servicios administrativos para el debido
funcionamiento de las instalaciones de la
administracion municipal;y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULOXII
DE LA OFICIALIA DE RARTES

materia del trabajo, seguridad e higiene laboral searArticulo 32. La Oficialia de Partes, es un érgano auxiliar

aplicables; dependiente del Presidente Municipal, encargada de recibir
y turnar las solicitudes y correspondencia dirigida a las
VIl.  Planear y programar la adquisicion de los bienes ydiversas dependencias y unidades dAdministracion
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Publica Municipal.

Articulo 33. La Oficialia de Partes, tendra las atribuciones I.
siguientes:

l. Recibir y registrar las solicitudes y correspondencia
dirigida a las diversas dependencias y unidades ddl.
laAdministracion Publica Municipal;

I. Turnar los escritos y correspondencia que reciba, alll.
la dependencia o unidad administrativa
correspondiente, de conformidad con la funcién que
desempefian;

M. Asesorar y orientar a las personas que acudan a la
ventanilla de recepcion de solicitudes sobre los IV.
tramites y requisitos que se requieran para que su
solicitud sea atendida;

V. Elaborar y operar una base de datos que conteng&/
informacion concentrada de los tramites que se
realizan ante las diversas dependencias y unidades
administrativas délyuntamiento, misma que debera
contener los requisitos, tiempos de respuesta,
servidor publico ante el cual se dirige y demas
formalidades de los diversos tramites que se llevenVi.
a cabo dentro de lAdministracion Publica
Municipal, plasmandolos en instrumentos que
puedan ser facilmente asimilados por la poblacion;

\ Elaborar y operar una base de datos que conteng#/Il.
informacion concentrada de los tramites realizados
y turnados a las diversas dependencias y unidades
administrativas delyuntamiento; y
VIIL.
VI. Las demas que le sefialen expresamente el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULOXIII
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 34. La Coordinacion de Comunicacion Social es IX.
una unidad administrativa, cuyo objetivo primordial es
Informar oportunamente la gestion quélintamiento de
Hidalgo Michoacan, realiza para la obtencion del bien
comun; asimismo, difundir la transformacion de la vida
municipal en un marco de respeto al disensoy a la pluralidadX.
apoyandose en los medios de comunicacion regionales. Por
otra parte, es el area encargada de la imagen y relaciones,
publicas del Municipio.

XI.
Articulo 35. La Coordinacion de Comunicacion Social,

tendra las atribuciones siguientes:

Establecer en coordinacion con el Presidente
Municipal, los lineamientos de comunicacion del
Ayuntamiento y de sdministracion Publica;

Apoyar alAyuntamiento en materia de comunicacion
social;

Vincular a las dependencias y unidades

administrativas con los diversos medios de

comunicacion, para mantener a estos informados de
manera oportuna, veraz y objetiva sobre las

actividades que desarrollan;

Utilizar los medios de comunicacion e informacion
disponibles al interior délyuntamiento, generados
por la administracion Publica Municipal;

Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas
actividades relacionadas con la comunicacion y

difusidn de las acciones del Gobierno Municipal, en

los diversos medios de comunicacién escritos y

electrénicos;

Disefiar y difundir las campafias promocionales y
en su caso, los diversos servicios que proporciona
el Gobierno Municipal, con el apoyo, selectivo de
los medios de comunicacion disponibles;

Elaborar selectivamente boletines y folletos
informativos de las actividades realizadas por el
Gobierno Municipal,

Promover la armonia en las relaciones entre el
Gobierno Municipal y los distintos sectores sociales,
asi como con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, que mantengan
relaciones con élyuntamiento y la estructura de la
Administracién Publica Municipal, a través de la
difusién de informacién oportuna que sea de interés
alas mismas;

Llevar cabo todas aquellas acciones del Municipio
para transmitir una imagen clara y transparente a
todos los ciudadanos de esta demarcacion
municipal;

Conocer el calendario civico anual y apoyar al
Presidente Municipal en cuanto a los requerimientos
y apoyos logisticos;

Vigilar que las publicaciones oficiales se ajusten a
las disposiciones que las Leyes electoraleyg
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XII.

XIIl.

XIV.

los érganos electorales federales o estatales
dispongan;

Vigilar y mantener actualizada la pagina web del VIII.

Municipio, integrandola con la informacion y
requerimientos legales contenidos en la Ley de
Transparencia YAcceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Michoacén;

IX.

Elaborar y enviar diariamente, via correo electrénico
institucional, la sintesis informativa a todas las
unidades administrativas;

Vigilar que en todos los eventos que sean realizadosX.
u organizados por el Gobierno Municipal, aparezca
la imagen institucional, asi como los lineamientos
protocolarios para la realizacion de dicho evento; y

Xl.

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas

aplicables. XIl.

CAPITULO XIV

DE LA COORDINACION DETRANSPORE PUBLICO

XIIl.

Articulo 36. La Coordinacion de Transporte Publico tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Presidente Municipal le confiera e informarle
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

Establecer los alineamientos de trabajo que tengan
por objeto coordinar las actividades y funciones de
los elementos administrativos y operativos de la
Coordinacion del Transporte Publico;

Vigilar que el personal adscrito a su unidad
administrativa y operativa desempefie las
comisiones que le solicite la Coordinacion de
Transporte;

Participar en la elaboracion y permanente
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, en la
materia de su competencia;

Difundir oportunamente las acciones y resultados
de la ejecucion de los programas a cargo de la
Coordinacion de Transporte;

Planeaydirigir, ordenarregular y llevar un control
del servicio publico del transporte en el Municipio
de Hidalgo; y

Coordinar la elaboracion de los programas anuales
de trabajo y los especiales de la Coordinacion del
Transporte.

Representar legalmente a la Coordinacion delArticulo 37. La Coordinacion de Transporte Publico tendra

Transporte;

Acordar con el Presidente Municipal, los asuntos I.
relevantes encomendados a la seccion Transporte;

Informar al Presidente Municipal la situacion que
guarda el despacho de los asuntos de su
competencia;

Proponer al Presidente Municipal los estudios planesilI.
y programas para la modernizacién del Transporte
Publico en el Municipio de Ciudad Hidalgo,
Michoacan;

Elaborar estadisticas de antigliedad del parque
vehicular de concesionarios, placas, tarifas por
modalidad, por adscripcion y todas aquellas que lelll.
requiera el Presidente Municipal,

Conducir y supervisar los programas para la
formacion, capacitaciéon y adiestramiento de los
conductores del Servicio Publico del Transporte; V.

Desempefiar las comisiones especiales que el

las siguientes funciones:

Auxiliar ala COCOTRA, cuando lo requiera, sobre la
realizacion de estudios de factibilidad sobre la
necesidad del servicio publico en las regiones del
Municipio con la finalidad de analizar la posible
autorizacion de sistemas modales de transporte,
concesiones y permisos;

Asesorarlo en el establecimiento de tarifas,
orientacion al publico, usuario y solucién de

conflictos que se generen en la prestacion del
servicio, asi como, en la celebracion de convenios
con Autoridades Federales, Municipales y del

sector;

Promover conjuntamente con las autoridades
competentes, la educacion, capacitacion e
investigacion en las materias relacionadas con el
sector del transporte publico en el Municipio;

Formular y conducir la politica del transporte
municipal de manera congruente con la Federacion
y el Estado;
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Auxiliar . CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
\ Auxiliar en el control administrativo del sistema de RURALY FORESAL

VI.

VII.

VIII.

informacion para un mejor
documentacion;

manejo de

Articulo 38. La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, es

la UnidadAdministrativa encayada de disefigoroponer e

Auxiliar en la Coordinacion y organizacion de las
reuniones del Comité Técnico Consultivo del
Transporte Publico Municipal;

instrumentar politicas con un enfoque integral de desarrollo
rural y forestal sustentable, instrumentando los mecanismos
necesarios de planeacion, programacién y presupuesto,

seguimiento y evaluacién de los programas dirigidos a este
Auxiliar en la elaboracion de reportes de actividades, sector poblacional y de area.

oficios, actas del comité, solicitudes, etc.;

Articulo 39. La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, en
Auxiliar en la elaboracion de fichas técnicas del la primera de las areas tendra las atribuciones siguientes:

transporte en sus diferentes modalidades colectivo
urbano, suburbano, foraneos y autos de alquiler; |.

Auxiliar en recorridos e inspecciones por las
diferentes rutas del transporte publico municipal;

Il.
Proporcionar la informacién necesaria para integrar
los documentos que aporte la Coordinaciéon del
transporte al informe anual del Presidente
Municipal. M.

Seceetaria Técnica de la Coordinacion deTransporte:

P

XII.

XIIl.

XIV.

2

2

$

Llevar un control administrativo del sistema de
informacion para un mejor manejo de M
documentacion;

Recepcion y registro de llamadas locales, nacionales,
Envidé de fax, correos electrénicos, a diferentes
lugares, locales y nacionales;

\4
Atender al publico en general y a las
organizaciones relacionadas con el transporte
publico de pasajeros;

Coordinacion y organizacion de las reuniones del
Comité Técnico Consultivo del Transporte Publico VI.
Municipal;

Elaboracioén de reportes de actividades, oficios, actas
del comité, solicitudes, etc.;

VII.
Elaboracion de fichas técnicas del transporte en sus
diferentes modalidades colectivo urbano, suburbano,
foraneos y autos de alquiler; y

Proporcionar la informacién necesaria para integrar

los documentos que aporte la Coordinacién del VIIL.

transporte al informe anual del Presidente
Municipal.

Elaborar y darle seguimiento al Plan de Desarrollo
Rural del Municipio, en base a necesidades y al plan
de Desarrollo Municipal;

Promovercoordinar y fomentar la ganizacion de
los productores con el objeto de obtener un
desarrollo sostenido y sustentable;

Atencion ciudadana en la ventanilla Unica en la
recepcion y registro de solicitudes, para los
diferentes programas y subsidios en materia de
desarrollo rural;

Contribuir y coordinarse con las autoridades
federales y estatales, en la aplicacion de programas
encaminados a obtener un desarrollo rural
sustentable, para disminuir el rezago y marginacion
en el sector rural del Municipio;

Coordinarse con el Consejo Municipal y Distrital de
Desarrollo Rural Sustentable, para concertar
acciones, instrumentar politicas publicas, formular
proyectos y ejecutar programas en pro del desarrollo
rural del municipio;

Vigilar los apoyos y subsidios ogados a los
diferentes tipos de productores del medio rural, para
gue se apliguen correctamente, evaluando el avance
o conclusion de los apoyos en ejecucion;

Fomentar la sustentabilidad, organizacion,
tecnificacion y capitalizacion de las unidades
productivas, en sus diferentes ramas (acuicola,
agricola, pecuaria, de servicios, etc.), en el medio
rural;

impulsar campafias de asesoria y capacitacion a
productores para accedera los diferentes
apoyos Y subsidios que otorgue el Gobierno Federal,
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

a través de sus dependencias, asi como en la
prevencion y combate de plaga y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atenciéon oportuna;

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos

Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XVI
DEL AREAFORESPAL

y servicios rurales contemplados en los programasArticulo 40. La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, en
federales, vigilando su cumplimiento en apego a lasesta Ultima area, promovera el desarrollo y proteccion forestal

correspondientes reglas de operacion;

sustentable y del medio ambiente, mediante funciones de

planeacion, regulacion, supervision, autorizacion, vigilancia
Instrumentar practicas agricolas de integracion yy en su caso aplicacion de sanciones, de acuerdo a las
actualizacion del inventario de los recursos naturales atribuciones que le otorgan las Leyes Federales, Estatales
agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras dey reglamentacion municipal. Formulara y operara programas,
infraestructura asi como de informacién estadisticapara prevenir la afectacion a las superficies de vocacion
y sistema de produccién, con el propdsito de forestal, fomentara la preservacion, proteccion, restauracion
aprovechar en forma oOptima los recursos dely aprovechamiento racional y sustentable de los bosques 'y

Municipio;

el medio ambiente del municipio de Hidalgo, de conformidad

con las politicas ambientales que se emitan dé competencia
Promover y difundir los Programas que en materia municipal.

de desarrollo rural sustentable ofrece el Municipio,

asi como los correspondientes de los GobiernosArticulo 41. La Direccion de Desarrollo Rural y Forestal, en

Federal y Estatal;

Apoyar en la gestion técnica, econdmica y sanitarial.
de los productores agropecuarios, acuicolas y
rurales, que permitan una introduccion sostenible
de sus productos en el mercado, en coordinacionll.
con la Direccion de Desarrollo Econdmico y Gestion
Social;

Proponer los convenios de colaboracion y ejecucionlil.

de acciones con los gobiernos federal y estatal, para
la obtencién de recursos que se apliquen en el medio
rural, tendientes a detonar las diversas ramas de la
produccion;

V.

Proponer al\yuntamiento y coordinar los programas

de proteccion, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, acuicola, pesca, artesanales
y los relacionados con el medio rural, asi como los
de coordinacion interinstitucional de contingencias
en tal medio;

Orientar a los productores del medio rural, en la
ejecucion y seguimiento de sus proyectos V
productivos, dentro de los cuales han recibido apoyo
econdémico para su ejecucion;

Dar seguimiento de forma simultanea a los sistemas
del Gobierno Federal (SURI) y Estatal, a los apoyos
ejecutados dentro del Municipia; y

Las demas que le sefialen expresamente el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los VL

esta Ultima area, tiene las atribuciones siguientes:

Proponer en concordancia con la politica nacional y
estatal, la politica forestal del Municipio;

Vigilar, que dentro del territorio municipal, se cumpla
con la normatividad aplicable en la materia de su
competencia;

Participar en el ambito de sus atribuciones, en el
establecimiento de sistemas y esquemas de
ventanilla Unica de atencion eficiente para los
usuarios de los sectores forestal y ambiental,

Expedir en coordinacién con la autoridad municipal
competente, previa a su instalacion, las licencias o
permisos, para el establecimiento de centros de
almacenamiento o transformacion de materias primas
forestales en el ambito de su competencia,
considerando los criterios de politica forestal
establecidos en la Ley General y la Ley de Desarrollo
Forestal Sustentable y demas leyes en la materia;

Expedir en coordinacién con la autoridad municipal
competente, permisos y autorizaciones de poda y
remocion de arboles en zonas urbanas y suburbanas,
asi como solicitar su reposicién, considerando los
criterios de sustentabilidad y los preceptos dé
politica forestal municipal y los establecidos en la
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable y
demas leyes vigentes en materia forestal y ambiental;

Participar en la planeacion y ejecucion de programas



"Version digital de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miércoles 25 de Marzo de 2015. 2a. Secc.

PAGINA 17

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

de reforestacion, forestacion, restauracion de suelos

y conservacion de los bienes y servicios ambientales
forestales, dentro de su ambito territorial de XV.
competencia municipal;

Promover la participacion de organismos publicos,

privados y no gubernamentales en acciones yXVl.

proyectos de apoyo directo al desarrollo forestal
sustentable;

Desarrollar y/o apoyar proyectos y programas de XVII.

produccioén de planta forestal en viveros municipales
y/o de organizaciones sociales altruistas;

Participar de conformidad con los acuerdos y
convenio que celebre el Ayuntamiento con los
gobiernos Federal y Estatal, en materia de vigilancia
ambiental y participativa del Municipio;

Integrar operar y mantener permanentemente, XVIII.

durante la época de estiaje, brigadas municipales
para la prevencion, combate y control de incendios
forestales; asi como la integracién de grupos
voluntarios para la prevencién, combate y control
de los mismos, coordinando acciones con municipios

de la region oriente de Michoacan, la Comisién XIX.

Nacional Forestal (CONAFOR), la Comision Forestal
de Michoacan (COFOM), organizaciones no
gubernamentales y forestales propietarios de los
predios;

Desarrollar y promover el programa de deteccion,
combate y control de plagas y enfermedades
forestales en coordinacion con la Federacion vy el
Estado;

Fortalecer y promover la participacion de los

diferentes actores del desarrollo forestal del XX.

municipio a través de Consejo Municipal Forestal y
el Consejo Regional Forestal,

Asesorar ahyuntamiento, para que directamente o
bajo el régimen de concesion a particulares, construya

y opere estaciones de transferencia, plantas dexXI.

seleccion y tratamiento, y sitios de disposician final
de residuos solidos;

Coadyuvar interinstitucionalmente con las instancias

municipales, estatales y federales, con el objeto dexXIl.

verificar que los proyectos que impliquen obra
municipal, los rellenos sanitarios, estaciones de
transferencia e instalaciones de tratamiento o

eliminacion de residuos sélidos municipales, XXIll.

cumplan con los requisitos de caracter ambiental que

las disposiciones legales exigen;

Participar en la creacion y .administracion de zonas
de reserva ecoldgica y territorial, que se encuentren
dentro del territorio municipal;

Elaborar los planes y/o programas de manejo que le
correspondan, en materia forestal y de proteccion al
medio ambiente;

Expedir o negarprevio dictamen en materia
ambiental, licencias o permisos, para el
establecimiento de industrias que emanen humos y
gases al medio ambiente a través de diferentes
fuentes generadoras, en el ambito de la competencia
municipal, considerando los criterios de politica
ambiental y demas leyes estatales y federales en la
materia;

Elaborayanalizar y en su caso dictaminar proyectos
de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas en materia ambiental, para que
puedan ser analizados y/o aprobados por el
Ayuntamiento;

Prevenir y controlar los efectos nocivos que puedan
ocasionar los residuos solidos depositados en
predios baldios, via publica y en general en areas
utilizadas como tiraderos a cielo abierto, rios, arroyos,
barrancas, cuerpos de agua, promoviendo programas
de limpieza y control para evitar que se transformen
en .lugares permanentes de disposicion irregular de
dichos residuos, asi como en focos de insalubridad
en la via publica y contaminacion ambiental,
coordinando acciones con la Direccion de Servicios
Publicos Municipales;

Evitar en el ambito de su competencia el comercio y
el tréfico ilegal de los recursos naturales, asi como la
degradacion en general de los bosques y el medio
ambiente, dando aviso de dichos actos, en su caso,
a la autoridad competente;

Desarrollar programas permanentes de difusion de
la cultura ecologica, para promover el estudio y
conocimiento de la importancia del medio ambiente
en el municipio;

Integrar un sistema de informacion que cuente con
los inventarios de emisiones atmosféricas, de las
fuentes fijas de competencia;

Solicitar apoyo con asistencia técnica a las
autoridades Federales y Estatales, para elaborar
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XXIV. Coadyuvar con los Gobiernos Estatal y Federal enXXXI.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

estudios de impacto y riesgo ambiental;

las estrategias de establecimiento, vigilancia y
administracion de las areas naturales protegidas de
jurisdiccion municipal;

Solicitar a la autoridad competente la cancelacion de

permisos, autorizaciones, licencias, o concesionesXXXIl.

de aprovechamiento forestal, industriales,
comerciales, o de servicios, que puedan amenazar
de extincion o deterioro de la flora y fauna silvestre
terrestre y acuatica existentes en el municipio; asi
como en todas aquellas industrias que rebasen los
limites de contaminacion establecidos en las leyes y
normas oficiales mexicanas, previa evaluacion que
justifique el caso;

Aplicar las medidas que conforme a la normatividad
aplicable correspondan, para controlar una situacion

Transferencia y Recuperacion de Residuos Soélidos;

Asesorar aRyuntamiento para que directamente o
bajo el régimen de concesion a particulares, construya
y opere estaciones de transferencia, plantas de
seleccion y tratamiento y sitios de disposicion final
de residuos solidos;

Coadyuvar con las instancias municipales
competentes, con el objeto de verificar que los
proyectos que impliqguen obra municipal, los rellenos
sanitarios, estaciones de transferencia e
instalaciones de tratamiento o eliminacion de
residuos solidos municipales, cuenten con los
requisitos de evaluaciéon de impacto ambiental que
las disposiciones legales exigen, a efecto de obtener
la autorizacion de la procedencia ambiental por parte
de la Secretaria de Urbanismo y Medio ambiente del
Estado;

de emergencia ecoldégica o de contingencia XXXIIl. Participar en la creacion y administracion de zonas

ambiental, coordinandose en su caso con los cuerpos

de auxilio y demas autoridades competentes;

de reserva ecoldgica y territorial, que se encuentren
dentro del territorio municipal;

Revisar y vigilar que las fuentes de emisiones XXXIV. Elaborar proyectos y convenios de colaboracion

atmosféricas, tanto las fijas como las moviles de
jurisdiccion municipal, funcionen de acuerdo a la
normatividad aplicable, requiriendo en su caso, a
los responsables del funcionamiento de aquéllas,

con instituciones publicas y privadas en materia
ambiental, para que en su. caso sean aprobados por
el Ayuntamiento;

para la emision de la sancién legal correspondiente XXXV. Participar con el Estado y la Federacién en la

previa garantia de audiencia;

Promover que dentro del territorio municipal, no

elaboracion y aplicacion de las normas ambientales
municipales, para regular las actividades riesgosas;

se rebasen los limites permisibles de emision de ruidoXXXVI. Verificar el cumplimiento de las normas oficiales

vibraciones, energia térmica y luminica, olores,

vapores, gases. y la generacion de contaminacion
visual, a efecto de que se cumplan las normas
oficiales mexicanas y los criterios que para ese efecto
se expidan, asi como la aplicacion de las sanciones

mexicanas de emisién maxima de contaminantes a la
atmoésfera, por parte de los giros menores y de las
fuentes moviles mediante el establecimiento y
operacion de sistemas de control de emisiones;

correspondiente de acuerdo las leyes y/oXXXVI. Revisar y establecer medidas para que en

reglamentos vigentes en la materia;

Aplicar en el ambito de su competencia y previo

desahogo de la garantia de la audiencia, las
sanciones correspondientes a los infractores,
medidas de seguridad, preventivas y correctivas, de

coordinacion con la Subdireccion de Tréansito

Municipal se puedan retirar de la circulacion los

vehiculos automotores que rebasen los limites,
maximos permisibles de emisiones contaminantes a
la atmosfera;

acuerdo con las disposiciones legales aplicables erXXXVIII. Prevenir y coadyuvar controlar la contaminacion

la materia y en su caso notificar a las instancias
competentes para que procedan conforme a
derecho;

Supervisar el funcionamiento y operacion del Centro
Intermunicipal para el Tratamiento Integral de

de las aguas nacionales que tengan asignadas o
concesionadas para la prestacion de servicios

publicos, y de las que se descarguen en los sistemas
de drenaje, alcantarillado y saneamiento de los

centros de poblacion municipal;

Residuos Solidos (CITIRS) y del Centro de XXXIX. Promover con el Presidente Municipal, la
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XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

XLV

XLVIL.

formulacion, aprobacion y la expedicion del

ordenamiento ecoldgico territorial local, asi como el
control y la vigilancia del uso y cambio del uso del

suelo, establecidos en dicho programa, en
coordinacion con las diferentes instancias locales
municipales;

XLVIIN.

Promover el aprovechamiento sustentable, la
conservacion, ahorro, reciclaje y rehdso de las
aguas que se destinen para la prestaciéon de los
servicios publicos Municipales, en coordinacion
con el Sistema dagua Potable yAlcantarillado
(SARA);

Establecery ejecutar en forma continua y permanente

presentadas conforme a lo dispuesto en la presente
y en los ordenamientos municipales
correspondientes, asi como canalizar oportunamente
ala autoridad correspondiente aquéllas que no entren
en la esfera de competencia municipal; y

Las demés que le sefalen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables;

CAPITULO X VI

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Y GESTION SOCIAL

campafias o programas de difusion de la culturaArticulo 42. La Direccién de Desarrollo Econdémico y
ambiental y separacion de basura, control deGestién Social, organizara programas y acciones del
residuos agroquimicos y toxicos en el &mbito de sugobierno municipal, tendientes a impulsar el desarrollo social
competencia; en beneficio de la poblacién del municipio, ademas apoyara
la educacioén, promoverd el deporte, la recreacion, la cultura
Informar y turnar a la instancia competente, la y el fomento a la identidad municipal mediante planes y
.realizacion de actividades ruidosas, asi como lasprogramas, de conformidad con lo dispuesto en la
emisiones provenientes de aparatos de sonido, emormatividad aplicable
establecimientos publicos o privados, o en unidades
moviles, que rebasen los limites maximos permitidos Articulo 43. La Direcciéon de Desarrollo Econémico y
por las normas oficiales mexicanas y normas Gestion Social, en esta Ultima area, tendra las siguientes

ambientales estatales; atribuciones:

Concertar con los sectores social y privado lal.
realizacion de acciones en materia de proteccion al
ambiente en el ambito de su competencia;

Definir, formular ejecutar vigilar y evaluar en
coordinacion con la Direccion de Servicios Publicos
Municipales las politicas y programas municipales

relativos a la prevencion y gestion integral de los lll.

residuos solidos, asi como la prestacion del servicio
de limpia, y la prevencién de la contaminacién y
remediacion de suelos contaminados;

V.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la

prevencion y control de los efectos sobre el ambiente
ocasionados por la generacidn, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion
final de los residuos s6lidos urbanos;

Establecer en coordinacion cbesoreria y Servicios
Publicos Municipales los sistemas de cobro
diferenciado en los servicios que preste directamenteV
o mediante concesion en el transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion
final de residuos solidos urbanos;

Atender y resolver las denuncias populares,

Coordinar e integrar las acciones de planeacion
municipal, en materia de desarrollo social;

Recibir, distribuir y entregar oportunamente, los
subsidios a los beneficiarios de los programas
respectivos, de acuerdo a sus reglas de Operacion;

Elaborar planes y programas para el desarrollo civico,
educativo, recreativo, cultural y fomentar la identidad
de, la comunidad municipal,

Promover la creacién de instalaciones,
mantenimiento y mejora de los inmuebles destinados
ala educacion, deporte, cultura e identidad municipal,
tanto de aquellos que sean patrimonio municipal,
como de los que se encomiende para su operacion,
rescatando en su caso y con apoyo de las
autoridades correspondientes los que se encuentren
indebidamente en manos de terceros;

Fomentar la educacion y la cultura a través de
creacion y remozamiento de bibliotecas asi como
fomentar la cultura, a través de la realizacion de
festivales, exposiciones, eventos artisticos-
culturales y todo tipo de actividades que sean de
interés de la sociedad;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Proponer alAyuntamiento, programas para la XVII. Promover el desarrollo de las actividades deportivas

prestacion de servicios educativos de cualquier tipo
0 modalidad, de conformidad a las disposiciones
aplicables;

Promover actividades vy talleres, a través de la

Casa de la Cultura, impulsando a los artistas deXIX.

nuestro municipio, ofreciéndoles espacios de
expresion;

Elaborar y mantener actualizada, una base de datos
de los planteles educativos federales, estatales y
privados, en todos sus niveles, que se encuentrerXX.
establecidos en el Municipio;

Coordinarse en su caso, con las autoridadesXXl.

respectivas, para la ejecuciéon de los programas
especiales de su competencia;

Promover la gestion de recursos para contribuir a la
atencion de las necesidades educativas y culturales
del municipio, sin perjuicio de la participacion directa
de otras instancias;

en las diversas disciplinas, con la coordinacion en
su caso, de las autoridades federales, estatales y
municipales, observando las disposiciones legales
aplicables en la materia;

Proponer alhyuntamiento la creacion de comités o
patronatos de participacion ciudadana, asi como la
obtencién de apoyos de instituciones publicas y
privadas que contribuyan a la atencion de las
necesidades culturales y educativas;

Promover permanente la investigacion que sirva
como base a la innovacion educativa; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, los Reglamentos y demaéas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOXVIII

DEL AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 44. La Direccion de Desarrollo Econémico y

Gestion Social, en la primera de las areas, promovera y

Proponer alAyuntamiento la edicién de libros y

fomentara el desarrollo econémico de la industria, comercio,

materiales culturales de acuerdo a los programagurismo y/o de los servicios del Municipio, de conformidad

establecidos y recursos disponibles;

con las disposiciones legales aplicables de la materia

Proponer alAyuntamiento la edicion de libros y Articulo 45. La Direccion de Desarrollo Econdmico y Gestion
materiales didacticos, distintos de los libros de texto Sacial, en la primera de las areas, tendra las atribuciones
gratuitos de acuerdo a los programas establecidos wiguientes:

recursos disponibles;

l.
Gestionar becas, a todos los niveles académicos para
la poblacién de escasos recursos;

Promover y apoyar los programas y acciones de
capacitacion y difusion dirigidas a los padres de Il
familia y tutores, para que orienten y guien
adecuadamente la formacion cultural y la identidad
municipal de sus hijos o pupilos;

Promover en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, programaslil.
culturales para el mejoramiento ambiental;

Gestionar la participacion délyuntamiento en el
equipamiento de las escuelas publicas ubicadas eiV.
el territorio municipal, de acuerdo con los programas

y recursos disponibles;

Difundir el conocimiento de los monumentos
arquitectonicos que se ubiquen en nuestroV
municipio, asi como excursiones de tipo cultural;

Proponer a\yuntamiento y al Presidente Municipal,
politicas y programas de desarrollo de las actividades
industriales, comerciales, turisticas y artesanales de
la poblacion;

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal

y las dependencias federales, estatales, organismos
internacionales y del sector privado, para fomentar
el desarrollo econémico en las actividades
econdmicas en la fraccion anterior;

Coordinar la ejecucion de los programas de
promocion econdomica, para el desarrollo del
Municipio;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de
convenios en materia de planeacion, programacion,
supervision y evaluacion del desarrollo econdmico
del Municipio;

Impulsar la comercializacién directa de productos
basicos entre productores, comerciantes y
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

consumidores, a través de las centrales de abasto,

mercados, a precios accesibles a la poblacion,
buscando evitar la especulacién en los precios;

Propiciar relaciones de coordinacion y apoyo entre XVI.

productores, para que los productos basicos se
ofrezcan en el Municipio en voliumenes, variedades

y calidades adecuadas, a precios accesibles a [XVIIL.

poblacion de escasos recursos;

Promover la creacion de fuentes de empleo,

impulsando el establecimiento de la micro, pequefiaXIX.

y mediana industria en el Municipio, el desarrollo e
integracion de cadenas productivas, asi como de
centro comerciales;

XX.

Establecer contacto directo con las fuentes de
empleo, investigando requisitos y perfiles de sus

plazas vacantes, para difundirlos en la poblacion delXXI.

municipio, a través dela bolsa de trabajo que para el
efecto se implemente, para fomentar la ocupacion
laboral, disminuyendo el desempleo;

Promoverimpulsar y difundir los centros turisticos
del Municipio;

XXIL.

Coordinar las actividades necesarias para lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos turisticos
del Municipio;

Evaluar la prestacion de los servicios turisticos que
se realicen en el Municipio;

Planear coordinar y promover las actividades
artesanales propias del Municipio a través del apoyo
y organizacion de los artesanos;

XXIV.

Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia
de desarrollo econémico al Gobierno municipal, a
los 6rganos publicos y privados;

Asesorar técnicamente a los sectores sociales y
privados que lo soliciten, para el establecimiento de

nuevas industrias o la ejecucion de proyectos XXV.

productivos;

Apoyar programas de investigacion cientifica y
tecnolégica, de caracter industrial, comercial, de
servicios y fomentar su difusion;

Promover la realizaciéon de ferias, exposiciones y
congresos industriales, turisticos, comérciales. de
servicios en materia de empleo y particiaevia

aprobacion del Presidente Municipal, en eventos en

XXIII.

XXVI.

XXVIL.

el ambito municipal, estatal, nacional e internacional,
relativos al desarrollo y fomento econdémico, que
puedan beneficiar al Municipio;

Apoyar el 6ptimo aprovechamiento de la
infraestructura industrial y de servicios;

Promover el establecimiento de medidas de fomento
y proteccion del comercio de primera mano en el
Municipio;

Coadyuvar en la promociéon y coordinacion de
programas de capacitacion de la fuerza laboral en el
Municipio;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y
productividad econémica en el Municipio;

Analizar las condiciones macro y micro econémicas,
para la planeacion del desarrollo econémico del
municipio, las actividades econdmicas

intermunicipales, los procesos de desregulacion
econdmica y las oportunidades de simplificacion
administrativa;

Supervisar en el ambito de su competencia, la
ejecucion de los programas para el desarrollo
economico del Municipio, implantando técnicas,
sistemas y procedimientos eficaces que permitan el
mejoramiento del mismo;

Seleccionar programas prioritarios de desarrollo
econdmico, hacia los cuales se canalicen apoyos
financieros de las diferentes dependencias. XXIV
Coordinarse en su caso, con las dependencias;

Coordinarse en su caso, con las dependencias
federales y estatales que correspondan, para
estudiayformular y aplicarsistemas que permitan el
acceso al crédito oportuno y eficiente a las personas
fisicas y morales relacionadas con el abasto del
Municipio;

Proponer y en su caso, simplificar gestiones para el
establecimiento y la operacion de empresas
industriales comerciales y de servicios en el territorio
Municipal;

Propiciar el equilibrio de los intereses econémicos
de los diversos grupos sociales, que realizan
actividades comerciales;

Fortalecer y proponer esquemas de financiamiento
blando para las MIPYMES;
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XXVIII. Acompafiar la consolidacion y gestacion de
asociaciones, camaras y organizaciones del sector
empresarial; VIL.

XXIX. Promover la comercializacion, de los productos de la

region en el mercado nacional e internacional,

buscando mejores, condiciones para los

productores; y

VIl

Las demas que le sefialen expresamente el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los

Reglamentos y demas disposiciones juridicas

aplicables.

CAPITULO XIX IX.
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Articulo 46. La Direccion de Desarrollo Urbano controlara
el Desarrollo Urbano del Municipio, mediante funciones de
planeacion, conservacion, regulacion, supervision,X.
autorizacion y en su caso, aplicacion de sanciones. Formulara
y operara planes, y programas para coordinar el Desarrolla
Urbano del Municipio de Hidalgo, en el marco normativo
correspondiente, de conformidad con las politicas generaleX.
en materia de su competencia y a la normatividad Federal,
Estatal y Municipal aplicable.

XIL.
Articulo 47. La Direccion de Desarrollo Urbano tendra las
atribuciones siguientes:

l. Planear el desarrollo Urbano municipal y en su caso,XIl.

coordinarse previo acuerdo del Presidente Municipal
con las autoridades federales, estatales y
municipales, concurrentes en la materia;

I. Vigilar que dentro del territorio municipal, se cumpla
con la normatividad Federal, Estatal y Municipal
aplicable en la materia de su competencia;

M. Supervisar los procesos: de regularizacion de los
asentamientos humanos;

V. Ejercer las atribuciones que las normas legales
aplicables le otorgan, respecto a la factibilidad de
expedicion de licencias y autorizaciones;

XV.

Y Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo
y otorgar, en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en las disposiciones juridicas
aplicables, licencia de uso de suelo y de
construccién;

VI. Proponer al Presidente Municipal, acciones
tendientes al mejoramiento y ubicacion requerido

XIV.

XVI.

del equipamiento urbano municipal,

Convocar a los ciudadanos, a las organizaciones
sociales y a la sociedad en general, para recabar su
opinion en el proceso de formulacion de los planes
y programas de Desarrollo Urbano, aplicables en el
territorio Municipal;

Elaborar y/o actualizar en su caso, para su
presentacion y correspondiente autorizacion por el
Ayuntamiento, los planes y programas municipales
en materia de Desarrollo Urbano Municipal y los

gue se deriven de estos;

Autorizar en su caso, y previa aprobacion del
Ayuntamiento, los cambios de uso de suelo, de
densidad de poblacion, coeficiente de ocupacion del
suelo y altura de edificaciones;

Emitir en su caso, y de acuerdo a la normatividad
aplicable, dictamenes dé factibilidad para la dotacion
de servicios publicos;

Coadyuvar dentro del ambito técnico de su
competencia, la utilizacion de la via publica;

Proponer al presidente Municipal disposiciones
legales y administrativas, tendientes a mejorar el
desarrollo urbano;

Participar en la supervision de obras de urbanizacion,
infraestructura y equipamiento de desarrollos, y
desarrollos en condominio, subdivisiones y

fusiones, asi como previo cumplimiento de los

requisitos que establecen las normas juridicas
aplicables, recibirlas mediante el proceso de
municipalizacion, que deberan ser inscritas en el
Registro Publico de la Propiedad, en la seccion
correspondiente;

Gestionar que en el programa anual de ingresos y
egresos defyuntamiento, consideré los recursos
financieros necesarios para la ejecucion de sus
programas y actividades;

Elaborar proyectos de convenios de colaboracion
con instituciones publicas y privadas en materia de
desarrollo urbano, para que en su caso sean
aprobados por élyuntamiento;

Expedir y difundir en el Municipio, los instructivos
necesarios para la completa observancia de las
disposiciones legales del &mbito de su materia, en
coordinacién con las autoridades competentes;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

2

XXVI.

Asesorar aRyuntamiento para que directamente o
bajo el régimen de concesion a particulares construya
u opere estaciones de transferencia, plantas de
seleccion y tratamiento y sitios de disposicion final
de residuos soélidos municipales no peligrosos;

XXVIL.

Intervenir en el ambito de su competencia, en los
programas de transporte de pasaje que implanta el
Gobierno del Estado y que afecten el ambito

territorial del Municipio;

XXVIII.

Realizar a través del personal adscrito la Direccion
debidamente habilitado, visitas de verificacion e
inspeccién, cumpliendo con las disposiciones legales
aplicables en materia de desarrollo urbano;

XXIX.

Iniciar, tramitar y resolver procedimientos
administrativos del ambito de su competencia al
interior de la Direccion en contra de particulares que
contravengan las disposiciones legales aplicables
en la materia;

Citar a los particulares para el desahogo de la garantia

de audiencia y resolverla, de conformidad con lo XXX.

dispuesto en las normas juridicas aplicables;

Aplicar en el ambito de su competencia y previo
desahogo de la garantia de audiencia, las sanciones
correspondientes a los infractores, medidas de
seguridad, preventivas y correctivas, de acuerdo con

las disposiciones legales aplicables en la materia yXXXI.

en su caso, notificar a las instancias competentes
para que procedan conforme a derecho;

Desalojar la via publica y espacios de uso comun,
por construcciones, materiales o cualquier otro
obstaculo que impida el uso adecuado de la misma,
previo procedimiento administrativo. En este caso,

generar el cumplimiento de las obras de urbanizacion,
la autorizacion definitiva y municipalizacion de los
desarrollos y desarrollos en condominio, de acuerdo
a la normatividad urbana;

Dar tramite en el marco legal de su competencia, a
las subdivisiones, fusiones, predios ignorados,
desarrollos y desarrollos en condominio y cualquier
otro ele su competencia;

Llevar a cabo el procedimiento de autorizacion
definitiva, municipalizacion y supervision de obras
de urbanizacion de los desarrollos y desarrollos en
condominio;

Realizar los tramites de licencias de uso de suelo,
vistos buenos de lotificacién y vialidad, constancias
de habitabilidad, constancias de zonificacion urbana,
entre otros, lo anterior de acuerdo a los usos reservas
y destinos derivados de los planes y programas
municipales y sectoriales, atendiendo la normatividad
urbana vigente;

Requerir a los encargados de obra o propietarios de
predios en construccion, del pago de su licencia de
construccion correspondient&si como a las
personas que se encuentran invadiendo la via publica
con materiales que impidan el libre transito de la
ciudadania; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

podra coordinarse con las unidades administrativasArticulo 48. La Direccion de Obras Pubicas, tiene a su cargo
en caso de demoliciones y de la fuerza publica de seta planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion,

necesario;

conservacién, mantenimiento, evaluacién, demolicion y

apoyo técnico a la gestion de la obra publica, basandose en
Instrumentar con el Gobierno federal, estatal y con el Plan de Desarrollo Municipal y los Programas Operativos,

los particulares, los mecanismos tendientes a

reubicar los asentamientos humanos localizados erArticulo 49. La Direccion de Obras Publicas, tendra las
zonas de riesgo, tanto federales, estatales o desiguientes atribuciones:

reserva ecologica;

l.
Coadyuvar en el desarrollo de planes, y programas
para el crecimiento ordenado del Municipio,
vigilando la aplicacion del marco juridico que
corresponda,;

Realizar los procedimientos administrativos para

Planear organizay integray dirigir y controlar las
licitaciones publicas, las restringidas y las
adjudicaciones directas que se requieran, conforme
a la Ley de Obras Publicas del Estado y su
Reglamento, para cubrir las necesidades de la
poblacion, tendientes a la realizacion de la Obra
publica dentro del Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Ejecutar y mantener las obras publicas que acuerdeXiV.
el Ayuntamiento, de acuerdo a la normatividad
aplicable y a los planes, presupuestos y programas
previamente establecidos, coordinandose en su
caso, previo acuerdo con el Presidente Municipal, XV.
con las autoridades federales, estatales y municipales
concurrentes;

Supervisar asistir técnicamente y apoyar en la
realizacion de obras a la comunidad, en coordinacion
con los 6rganos auxiliares competentes;

Aplicar en el ambito de su competencia, las
disposiciones de la Ley de Obras Publicas y de su
reglamento y demas disposiciones aplicables;
Observar la normatividad aplicable a sus funciones; XVl.  Supervisar la calidad de los materiales y cumplimiento
de términos de ejecucion programados en las obras
y el adecuado aprovechamiento de los recursos
publicos, verificando en todo momento el avance
fisico-financiero de las mismas;

Proyectar formular, programar y proponer al
Presidente .Municipal, el programa operativo anual

de obras publicas, para el mejoramiento de las
mismas, de acuerdo a la normatividad
correspondiente y a las politicas, objetivos y XVII.
prioridades del desarrollo del municipio;

Proponer la celebracién de convenios y contratos
con los gobiernos federal, estatal y otros municipios,
para la realizacion de las obras intermunicipales que
Elaborar los levantamientos topograficos que sean se requieran;
necesarios para el desarrollo de la actividad
municipal; XVIII. Elaborar el informe trimestral y anual de actividades
para integrarlo a las cuentas publicas
Ejercer el gasto de la obra publica conforme a los correspondientes;
planes, programas, especificaciones técnicas,

controles y procedimientos administrativos XIX.

aprobados;

Colaborar con los 6rganos federales y estatales
correspondientes, en los trabajos, las contingencias
y desastres naturales cuando se afecte a la
poblacion, mediante la implementacion de medidas
gue sirvan para remediar eventualmente las
necesidades apremiantes; y

Llevar el catalogo y archivo de los estudios y
proyectos que se realicen sobre la obra publica;

Formular el inventario de la maquinaria y equipo de
construccion a su cuidado, manteniéndolo en XX.
optimas condiciones;

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
Vigilar que la adjudicacion a los particulares, para la aplicables.
realizacion de obras publicas del Municipio, se realice
de acuerdo a los requisitos que para la convocatoria
establezca la Ley de Obras Publicas del Estado y su
Reglamento asi como la ley Federal. Dichos actos
deberan ser supervisados por la Contraloria InternaArticulo 50. La participacion ciudadana estara a cargo de la
Municipal; Unidad Administrativa que para tal efecto designe el

Ayuntamiento, la cual tendra como finalidad el desarrollo
Coordinar y supervisar a los contratistas que realicende la participacion social, para mejorar las condiciones y los
obras publicas en el municipio; niveles de bienestar de las comunidades.

CAPITULO XXI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Dictaminar para la aprobacion, entrega y recepcionArticulo 51. La UnidadAdministrativa encayada de la
de las obras publicas que realicen los contratistasparticipacion ciudadana, tendra las atribuciones siguientes:
levantando al efecto el acta entrega correspondiente;

l.
Integrar los expedientes técnicos de todas y cada
una de las obras ejecutadas en el municipio;

Validar los presupuestos y estimaciones obtenidosll.

por la Direccién o presentados por los contratistas
municipales;

Promover e impulsar el desarrollo de la participacién
social, para mejorar las condiciones y los niveles de
bienestar de las comunidades;

Participar de acuerdo a la convocatoria que emita el
ayuntamiento en el proceso de eleccion de los
consejos de participacion ciudadana, auxiliares
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

municipales y jefes de manzana;

Auxiliar al Ayuntamiento, para designar de entre los

habitantes del Municipio, a los jefes de manzana; XIV.

Coordinar y dar seguimiento a las gestiones, que,
realicen los consejos de participacion ciudadana,XV.
auxiliares municipales y asociaciones de colonos ante
las diversas dependencias deAl@ministracion
Pudblica Municipal;

Llevar el registro actualizado de la totalidad de los
consejos de participacion ciudadana y auxiliares
municipales;

Municipal, en las investigaciones y diagndsticos de
beneficio social;

Participar con propuestas en la elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal;,y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XXII

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,

TRANSITOY VIALIDAD MUNICIP AL

Auxiliar a la comisién de organismos representativos Articulo 52. La Direccion de Seguridad Publica, Transito y
del Ayuntamiento, para llevar a cabo las Vialidad Municipal, proporcionara la seguridad publica

investigaciones tendientes al esclarecimiento de lagpreventiva, manteniendo el orden, previniendo el delito,
acciones que realicen, tanto los consejos deconociendo de las infracciones administrativas y de la
participacion ciudadana como los auxiliares educacidon sobre estas materias, en el ambito de su
municipales; competencia; asimismo, promovera un adecuado control
vial, sefalizacion, regulacion y vigilancia del transito
Promover que las acciones sociales del Gobiernopeatonal y vehiculade conformidad con las disposiciones
Municipal, en beneficio de las comunidades sean contenidas en la Constitucion Federal, la Constitucion Local,
ejecutadas correcta y oportunamente; la Ley de Seguridad Publica del Estado, Ley de Transito y
Vialidad del Estado, la Ley @anica Municipal del estado,
Investigar la probleméatica social dentro de las y demas Leyes y reglamentos aplicables en esta materia.
comunidades, informando de las mismas al Presidente
Municipal; Articulo 53. La direccion General de Seguridad Publica y
Transito Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Realizar estudios y consultas, foros o encuentros
ciudadanos, sobre la problematica municipal, a efectol.
de presentar el resultado de las mismas y sus
alternativas de solucion, ante el Presidente
Municipal; I.

Canalizar la promocioén de actividades de beneficio
social, a través de los consejos de participacionlil.
ciudadana, para propiciar el desarrollo
comunitario;

Fortalecer los lazos de Solidaridad vecinal, el espiritu
de identidad municipal, y la convivencia arménica V.
de la sociedad, difundiendo el conocimiento de los
reglamentos municipales;

\
Organizar y coordinar la participacion de la
ciudadania en los programas de desarrollo municipal,
vigilando que las actividades de los participantes,
se desarrollen dentro de los limites de respeto a lavl.
vida privada, ala moral y a la paz publica;

Coadyuvar en las actividades de las direcciones y
organos auxiliares de ldministracién Pablica VIl

Mantener la seguridad y el orden publico en el
Municipio;

Proporcionar vigilancia permanente, para garantizar
la seguridad publica de las personas;

Promover el establecimiento de los comités vecinales
de seguridad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
de Seguridad Publica del Estado, asimismo, fomentar
la identificacion y confianza entre vecinos y policias;

Promover la cultura del respeto a las Leyes y
reglamentos en su materia;

Prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas, trasladando a los infractores en su
caso, ante la autoridad correspondiente;

Auxiliar a las autoridades federales y estatales, en el
ejercicio de sus funciones cuando asi lo soliciten y
de conformidad con las normas aplicables;

Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con
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VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

estricto apego la proteccidon de los derechosXIX.

humanos;

Asegurar a los delincuentes, cuando estos searXX.

sorprendidos en flagrante delito, poniéndolos
inmediatamente a disposicion del Ministerio Publico;

Auxiliar en su caso, a las autoridades judiciales y XXI.

administrativas, para la citacion y presentacion de
personas, de acuerdo a las normas aplicables en la
materia;

Establecerprevia aprobacion délyuntamiento o
en su caso del Presidente Municipal, las

disposiciones administrativas necesarias y accionesxXIl.

tendientes para la regulacion y vigilancia del transito
en las vias publicas del Municipio;

Acordar y ordenar dispositivos y programas de XXIII.

seguridad, para prevenir dafios con motivos de la
circulacion de vehiculos automotores;

XXV,

Proponer al Ayuntamiento, convenios de
coordinacion de funciones y prestacion del servicio

de transito, con la federacién, con el Gobierno del XXV.

Estado o con otros Municipios;

Suscribir convenios de coordinacién en materia de XXVI.

seguridad publica preventiva, con la federacion y
otros municipios de la Entidad;

Imponer: sanciones por infracciones cometidas al XXVII.

Bando de Policiay al Reglamento de Transito;

Proponer en su caso a las dependencias yXXVIII.

unidades administrativas municipales
correspondientes, sefialamientos de transito de
vehiculos y peatones;

Formular programas para eficientar la circulacion de XXIX.

vehiculos de transporte en el territorio municipal,
gue previamente hayan cumplido los requisitos que
las leyes y los reglamentos federales y estatales
establezcan;

XXX.

Establecer la coordinacion de los sistemas de
comunicacion por radio, telefonia, alarmas y
cualquier otro en materia de seguridad publica,
dentro del territorio municipal;

Auxiliar a las unidades de Proteccion Civil, Cruz Roja,
Bomberos y demds cuerpos de auxilio, en casos de
emergencia, la prestacion de servicios de salvamento
y rescate;

Desarrollarel programa de educacion vial y seguridad
publica;

Capacitar a los aspirantes y elementos activos de
los cuerpos policiacos de seguridad publica y
transito municipal;

Desempefiar sus funciones de acuerdo con los
principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de
todo acto de corrupcion, con estricta observancia a
la Ley de Seguridad Publica del Estado, y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Organizaydirigir y controlar el archivo y estadistica
de delincuencia, asi como el registro de personal,
armamento y equipo;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los
elementos adscritos a la Direccion;

Vigilar que el area de resguardo de personas infractoras,
se encuentre en condiciones de seguridad e higiene;

Vigilar la seguridad en la celebracion de actos civicos
y publicos;

Auxiliar a las instituciones educativas y asociaciones
civiles y religiosas cuando asi lo requieran, con
autorizacion del Presidente Municipal;

Ordenar la .organizaciéon del personal para la
organizacion y fluidez del transito vehicular;

Mantener respeto y subordinacion legitima, con
respecto a sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo con las disposiciones que estos dicten
en ejercicio de sus atribuciones;

Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area,
gue se destaquen por sus actos y obras en beneficio
de la comunidad, mediante el reconocimiento que les
otorguen las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULOXXIII

DE LADIRECCION DE SERICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES

Articulo 54. La Direccién de Servicios Publicos, es la
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encargada de prestar los servicios publicos municipales que
le asigne este reglamento y que requieran en el Municipio y
dependencias del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica Municipal, el Bando de Gobierno de este
Municipio y demas disposiciones legales aplicables. IX.

Articulo 55. La Direccién de Servicios Publicos Municipales,
tiene las atribuciones siguientes:
X.
l. Planearomanizar supervisgrcontrolar y mantener
en condiciones de operacion los servicios publicos
municipales de limpia y disposicion final de residuos
sélidos, alumbrado publico, rastros, mantenimiento XI.
de vialidades, parques y jardines, areas verdes y
recreativas, panteones y los que no estén asignados
.a otra dependencia, en los términos de las
disposiciones contenidas en la Ley Organica
Municipal del Estado, Bando de Gobierno y los XIl.
reglamentos respectivos;

I. Coadyuvar en el mantenimiento y conservacion de

las poblaciones, centros urbanos y obras de interélil.

social, en coordinacion con las dependencias, que
tengan injerencia en tales aspectos conforme a las
disposiciones expresas que sefiakyahtamiento

,0 el Presidente Municipal;

Administrar y vigilar el funcionamiento del Rastro
Publico Municipal, en coordinacion con el
Administrador del mismo, cuidando que se cumpla

con el presente Reglamento, la Normatividad y las XIV.

Leyes vigentes para los Rastros Municipales;

<

Intervenir en la recepcion de los servicios publicos
gue le correspondan, entreguen al municipio los
fraccionadores urbanos, sefialando en su caso las
observaciones correspondientes;

<

Establecer y coordinar programas con participacion
de la comunidad, para la prestacion de los servicios
publicos municipales, proponiendo los mecanismos
para fomentar la vinculacion entre los Programas
Municipales y los distintos sectores involucrados,
para la prestacion de los mismos;

=

Prestar los servicios publicos municipales de maneraXV.
adecuada a los centros de poblacion y comunidades;

VI.  Elaborar los presupuestos de los recursos que se
requieran para la prestacion de los servicios publicos
de su competencia;

VIIl.  Regular el aseo de calles, banquetas, plazas, jardines,
mercados y demas areas publicas, asi como promover

comerciales, en el disefio de instrumentacién de
acciones para prevenir la generacion de residuos,
asi como la contaminacién de estos sitios;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos que le
correspondan en materia de servicios publicos
municipales;

Elaborar inventario de materiales y herramientas
asignados a la direccion y diferentes areas a su cargo,
para el control y uso adecuado de los mismos;

Dar mantenimiento constante al servicio de alumbrado
publico, siempre y cuando no se invada la competencia
de la Comision Federal de Electricidad en las
condiciones que marque la normatividad aplicable;

Elaborar los proyectos de los diferentes servicios
publicos municipales, para mejorar el servicio
publico;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos
provenientes de las actividades que desarrollen en
casas habitacion como oficinas, edificios, mercados
via publica, plazas, parques, establecimientos
comerciales, de prestacién de servicios y otros
analogos, con excepcion de los residuos sélidos
provenientes de actividades industriales,
hospitalarios y de demolicién de construcciones;

La recoleccién de residuos soélidos urbanos como
desperdicios o desechos provenientes de las
actividades que generen residuos sdlidos urbanos
de productos con caracteristicas, como lo son
domésticos, de casa habitacion, oficinas edificios,
mercados, establecimientos comerciales y los
resultantes de la limpieza de las vias y lugares
publicos y prestacion de servicios analogos, solo
se brinda el servicio de recoleccion doméstica, con
excepcion de los residuos soélidos de manejo
especial y que deban ser canalizados a centros de
acopio de acuerdo a las actividades provenientes
de industrias, hospitales, talleres mecanicos,
madereros o carnicerias; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAFAMILIA

la participacion de las camaras industriales, Articulo 56. La Direccién de Desarrollo Integral de la
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Familia, es la unidad administrativa encargada de
proporcionar asistencia social dentro de la competencia

municipal.

X.
Articulo 57. La Direccion de Desarrollo Integral de la Familia,
tendra las atribuciones siguientes:

XI.

VI.

VII.

VIII.

Asegurar la atencion permanente a la poblacion
marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los
programas basicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado de Michoacan,
conforme a la normatividad aplicable;

Promover los niveles minimos de bienestar social y XIl.
el desarrollo de la comunidad, para crear mejores
condiciones de vida para los habitantes del
Municipio; y especialmente en los sectores
marginados;

Fomentar la educaciéon escolar y extraescolar eXIll.
impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez;

Diagnosticar y atendgela problematica social que
se presenta y que vulnera a los individuos y susXIV.
familias;

Coordinar las actividades que en materia de
asistencia social realicen otras instituciones publicas
o privadas en el municipio; XV.

Impulsar promover o gestionar la creacion de
instituciones o establecimientos de asistencia social,

en beneficio de los menores en estado de abandono,
de personas de la tercera edad y de personas coXVl.
capacidades diferentes que no tengan recursos;

Proporcionar servicios juridicos y de orientacion
social a menores, adultos mayores, personas con
capacidades diferentes y mujeres solas sin recursosxVil.
asi como a toda familia para su integracion y
bienestar;

Procurar permanentemente la adecuacion de losXVIl.

objetivos y programas del Sistema Municipal con
los que lleve a cabo con el Sistema Estatal para el
desarrollo Integral de la familia, a través de acuerdos
y convenios, encaminados a la obtencion del
bienestar social;

Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos,

prioridad a los menores, mujeres, adultos mayoresy
personas con capacidades diferentes;

Coordinar los programas municipales, estatales y
federales en el ambito de su competencia;

Realizacion de estudios socioecondémicos,
requeridos por las autoridades judiciales o
administrativas, que en el ejercicio de sus funciones
lo soliciten, de personas vecinas del municipio, asi
como los que pida el sector salud o a peticién del
interesado, para gestionar diversos apoyos y
subsidios;

Realizacion de visitas domiciliarias, solicitadas
directamente por los interesados para verificar las
condiciones en que habitan menores de edad,
personas adultas mayores y personas con
capacidades diferentes;

Coadyuvar e impulsar en las diversas campafias de
salud que apruebe&yuntamiento o en su caso, las
realizadas por las autoridades sanitarias federales y
del estado;

Proporcionar servicios psicologicos a personas e
instituciones publicas o privadas que lo requieran y
principalmente a personas que no estén en
posibilidades de contratarlos de manera particular;

Favorecer y promover el desarrollo integral, mediante
la implementacion de actividades recreativas y
superacion integral dé las personas y familias, a
través de cursos, talleres, eventos masivos;

Promover el cuidado y la higiene bucal por medio de
platicas a escuelas y comunidades, proporcionando
ademas consultas y tratamientos dentales a la
poblacion bajos recursos;

Prestar servicios asistenciales, de rehabilitacion fisica
y el mejoramiento de las personas que asi lo requieran;

y|

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION JURIDICA

y de mejoramiento de la vivienda rural, a los grupos Articulo 58. La Direccién Juridica protegera y defendera
sociales mas desprotegidos del municipio, dandojuridicamente los derechos e interesesAgeintamiento,
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dara apoyo juridico al mismo, al Presidente Municipal y a
las diversas Dependencias y Unidaflésinistrativas que
integran laAdministracion Publica Municipal.

Articulo 59. La Direccion Juridica tendra las atribuciones X.
siguientes:

<

=

VII.

VIII.

X

Coadyuvar con los integrantes dsluntamiento XI.
cuando asi se lo soliciten, estudiando y analizando
las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
de aplicacién municipal, para facilitar en la
elaboracion de anteproyectos de iniciativas y XII.
propuestas, que deban enviarse para su aprobacion;

Analizar previamente a su aprobacién, los
contratos o convenios que acuerde celebrar el
Ayuntamiento;

Dar asesoria y apoyo técnico juridico a las
autoridades, dependencias y unidades
administrativas, cuando asi lo soliciten, a fin de que

sus actos se realicen de acuerdo con el marco juridicIIl.

vigente;

Intervenir operativamente en la tramitacion de
recursos administrativos promovidos ante las

autoridades municipales, conforme a lo establecidoXIV.

en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacén, el Cédigo Fiscal Municipal del Estado
de Michoacan, el Cadigo de Justididministrativa

del Estado de Michoacan y demas disposiciones
legales aplicables; XV.
Asesorar y representar juridicamente al Sindico
Municipal, en la procuracién y defensa de los
intereses del Municipio;

Patrocinar como abogado litigante, con el personal

a su cago, alAyuntamiento y a las autoridades XVI.

municipales por actos cometidos en el desempefio
de sus funciones, en todos los juicios en los que
sean parte con el caracter de autoridades;

administrativas municipales, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Justisgministrativa
del estado de Michoacén;

Elaborar los convenios y contratos que deba celebrar
el Presidente Municipal;

Intervenir en los juicios laborales en que sea parte el
Ayuntamiento, en coordinacion con la Oficialia
Mayor;

Intervenir en lagweriguaciones Previas integradas
por Agentes del Ministerio Publico y Procesos
Penales seguidos ante Tribunales tanto del fuero
comun y federal, cuando los servidores publicos en
ejercicio de sus funciones cometan algun delito,
pudiéndose, abstener de su conocimiento cuando
asi lo estime procedente, con la justificacion
respectiva que enviara en su caso al Presidente y
Sindico Municipal;

Formular y proponer la contestacion de las quejas
ante la Comision Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos, presentadas en contra de actos de
autoridades municipales;

Ejercitar las acciones correspondientes para
regularizar y reivindicar la propiedad de los bienes

del municipio, en coordinacion con el area encargada
del patrimonio municipal;

Preparar juridicamente las solicitudes de
expropiacioén, por causa de utilidad publica, que
deban presentarse ante el Gobierno del Estado de
Michoacén, en coordinacion con las areas técnicas
gue deban realzar los dictamenes correspondientes
para su justificacion y procedencia; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Intervenir en los juicios, recursos y amparos Articulo 60. La Direccion Juridica, para un mejor
promovidos en contra de actos de las autoridadeslesempefio de sus atribuciones y responsabilidades, se

administrativas municipales;

auxiliara de las siguientes areas, cuyos titulares estaran

bajo su mando:

Intervenir en los juicios fiscales, promovidos en
contra de las autoridades fiscales municipales, dea)
conformidad con el Cadigo Fiscal Municipal del
Estado de Michoacén;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos
en contra de los actos de las autoridades

Departamento de convenios y contratos:

l. Revisar elaborar adicionay corregir entre
otros, todos y cada uno de los convenios y
contratos, que deban suscribirse por el
Presidente y Sindico Municipales;
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VI.

VII.

Proporcionar a todas las autoridades
municipales, dependencias, entidades y
unidades de la administracién publica
municipal, asesoria juridica, para la V.
elaboracién de convenios y contratos;

Supervisar que los convenios y contratos a
celebrarse por la administracion publica
municipal, contengan los requisitos legales
necesarios para autorizar su suscripcion;

Asistir a las reuniones y juntas en las cuales

exista la necesidad de tomar nota y los datos
respectivos, para la elaboracion de convenios

y contratos, en los cuales se vea involucrado VI.
el Ayuntamiento, ya sea con personas fisicas

0 morales;

Asistir a las reuniones, foros, conferencias,
capacitaciones, cursos y demas, que en
materias relacionadas sean impartidos; VIL.

Apoyar al Director en los juicios civiles y
mercantiles en los que sea parte el municipio
0 sus autoridades o cuando puedan tener
interés juridico, sobre todo cuando existan
convenios o contratos de por medio, en
términos de lo establecido en la ley aplicable;

y|

Las demas que le sefialen otros

ordenamientos juridicos, el Presidente VIII.

Municipal, el Sindico y el Director Juridico.

b) Departamento de amparo y contencioso:

Coordinar y supervisar lo relativo a la
tramitacion de los procedimientos y procesos
administrativos y fiscales, promovidos por

los particulares ante las autoridades IX.
administrativas municipales y ante el Tribunal

de JusticiaAdministrativa del Estado,
conforme a lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado, Codigo Fiscal del c)
Estado, Cdadigo Fiscal Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Intervenir por instrucciones del Directen
los juicios constitucionales a que se refiere la
fraccion VI de las funciones del Director;

Asesorar y apoyar al ayuntamiento en el
desarrollo de sus funciones, asi como en la

fundamentacién y motivacién de los
acuerdos de Cabildo;

Revisar los proyectos del Bando Municipal,
Reglamentos Municipales, asi como las
modificaciones que se realicen a los mismos;
de igual forma, asesorar en la misma materia a
las dependencias de Fedministracion
Pudblica Municipal;

Apoyar a la Contraloria Interna Municipal en
la substanciacion de los procedimientos de
recursos administrativos;

Apoyar al Director en los juicios civiles y
mercantiles en los que sea parte el municipio
0 sus autoridades, cuando puedan tener
interés juridico, en términos de lo establecido
en la ley aplicable;

Apoyar y; en su caso actuar por instrucciones
del Director en las averiguaciones previas y
juicios penales en caracter de coadyuvante
del ministerio publico o como defensor
particular en toda denuncia, querella,
averiguacion previa o proceso penal en que
se vean involucradas las autoridades
municipales o en los que se inicien por los
ciudadanos u otras personas o instituciones,
en contra de las autoridades municipales;

Intervenir, en apoyo del Director e

instrucciones de éste, en los juicios laborales
desde las platicas conciliatorias, su
notificacion, contestacion de demanda,
ofrecimiento y desahogo de pruebas,
promocion de incidentes y juicios de amparo;

y

Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales y el Director del Area
Juridica.

Departamento deAcceso a la Informacion Publica:

Toda persona tiene el derecho de acceso a la
informaciéon puablica y contribuir a la
democratizacion del Municipio, aplicando el
principio de maxima publicidad y proteccion
de la informacién de caracter restringido y
personal, en posesion de los sujetos
obligados, en los términos de la Ley de
transparencia yAcceso a la informacion
Publica del Estado de Michoacén, asi mismo
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VI.

VII.

VIII.

como lo dispuesto por el reglamento municipal
de la materia, cuyas funciones seran las
siguientes:

Asegurar que el publico en general, pueda
acceder a la informacion publica, mediante
procedimientos sencillos, agiles y
expeditos;

Transparentar la gestion mediante la difusion
de la informacion generada en los términos y
con las limitaciones que la Ley de la materia
establezca;

Garantizar la proteccion de la informacion
reservada, clasificada y confidencial, en
términos de la Ley dEransparenciafcceso

a la Informacién Publica del Estado de
Michoacan, asi como lo dispuesto por el
reglamento municipal de la materia;

De oficio publicar mediante los mecanismos
autorizados la informacion;

Recibir de solicitudes por escrito, en materia
de acceso a la informacion, asi como de las
remitidas a través de la pagina web;

Acordar conjuntamente con el titular del area
donde se encuentre la informacion, las
peticiones de las personas;

Solicitar mediante oficio, a los titulares de las
dependencias, entidades y unidades
administrativas, la documentacion de la que
preceda solicitud, para los efectos de verificar
la naturaleza de la informacion;

Orientar y asesorar a los particulares que asi
lo soliciten, acerca de las peticiones en
materia de acceso a la informacion;

Proporcionar en el ejercicio de su respectiva
competencia, la informacién solicitada por el

particular en el estado en que se encuentre,
en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo y conforme a las
formalidades y modalidades previstas para
tal efecto;

Fundar y motivar las contestaciones y/o
acuerdos recaidos a las solicitudes
presentadas por los particulares.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

Notificar al solicitante, por el medio que él
mismo haya especificado, o por el que lo haya
requerido, en el formato aprobado para tal
efecto;

Conocer de los recursos de revision,
presentados por los particulares e informar
de los mismos al Instituto para la
Transparencia YAcceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Integrar la carpeta de evidencia con relacion
a los indicadores correspondientes a la
Agenda desde lo Local, relativos al
Departamento dAcceso a la Informacion
Pudblica Municipal;

Rendir un informe anual ante el Instituto de
Transparencia YAcceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
correspondiente al afio proximo anterior al de
su presentacion, de conformidad con lo
establecido en la ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de Estado
de Michoacan de Ocampq;y

Asistir a las reuniones, foros, conferencias,
capacitaciones y cursos que en materia de
acceso a la informacién sean impartidos.

Arbitraje Médico:

Brindar asesoria juridica y médico-legal a los
usuarios y prestadores de servicios médicos
sobre sus derechos y obligaciones;

Recibir, investigar y atender las quejas que

presenten los usuarios en contra de
prestadores de servicios médicos por

supuestas irregularidades en la prestacion o
por su negativa de otorgarlos;

Recibir la informacion y las pruebas que
aporten los usuarios y prestadores de los
servicios médicos con relacion a las quejas
planteadas y requerir las que sean necesarias,
para dilucidarlas, asi como practicar las
diligencias que correspondan;

Intervenir para conciliar conflictos derivados
de la prestacion de servicios médicos, por
probables actos u omisiones derivadas de la
prestacion de servicios de salud;
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e)

\ Intervenir de oficio en cualquier cuestion
relacionada con su area que se considere de
interés general;

V. Convenir con instituciones, asociaciones
médicas y organizaciones publicas y/o
privadas, acciones que permitan el
cumplimiento de su objetivo y atribuciones;

y|

VI. Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales asi como el Director
del area juridica;

Departamento deAtencion al Migrante

En coordinaciéon y auxilio con la Secretaria del
Migrante del Estado de Michoacéan, el Area de
Atencion al Migrante del Municipio de Hidalgo,
realiza las siguientes funciones:

l. Gestion para la solicitud de apostille de
documentos expedidos por el Gobierno de
Estados Unidos;

humanitaria

Il. Gestion  para visa

estadounidense;

XIl.  Gestién para requisitos para el tramite de
pasaporte estadounidense por primera vez
para menores de 16 afos;

Xlll.  Solicitud de constancias de identidad,;

XIV. Gestion para traslado de enfermos;

XV.  Gestion para repatriados a su lugar de origen;

XVI.  Gestion para repatriados menores de 16 afios
de edad no acompafiados;

XVII.  Gestion para constancia de no antecedentes
penales;

XVIII. Gestion para localizacion de personas; y

XIX. Gestién para medios de apoyo para
coadyuvar en la defensa del connacional a
través de las instancias de Gobierno y su
abogado defensor

CAPITULOXXVI
DIRECCION DE REGLAMENTOS

Articulo 61. La Direccion de reglamentos se encargara del

control y vigilancia del comercio, mercados, tianguis y via

Gestion para beneficios federales publica, concerniente al comercio ambulante, la cual tendra
administracion del seguro social del Gobierno como finalidad regular el funcionamiento de las diversas
de Estados Unidos; actividades comerciales desarrolladas en el Municipio, de
los mercados municipales, tianguis, puestos fijos, semifijos
Gestién para localizacion de detenidos por y mercados sobre ruedas, colocados en la via publica,
autoridades Estadounidenses para informarcontando con atribuciones para la expedicién de licencias,
sobre su situacion fisica y juridica; permisos, autorizaciones, regularizaciones y reubicaciones

relacionadas con el comercio, de conformidad con los

Y Gestion para solicitud de

estadounidenses;

actas reglamentos municipalesy normas aplicables.

Articulo 62. La Direccion de Reglamentos tendra las

VI. Gestion para traslado de restos;

VI.  Gestion para traducciéon de documentos |I.
oficiales;

VIl. Fondo de apoyo para Ex trabajadores

migratorios (Ex Bracero);

IX. Programa 3x1 para migrantes;

X. Fondo de apoyo a migrantesAdA»; I.

Xl.  Gestion para solicitud de actas mexicanas del
Registro Civil para migrantes que residen en
el exterior;

atribuciones siguientes:

Planear organizar e integrar las bases y
procedimientos necesarios para el otorgamiento de
concesiones, licencias y permisos, para ejercer el
comercio en los mercados y espacios municipales
destinados para ello, previo cumplimiento de los
requisitos necesarios, de conformidad con los
reglamentos y normas juridicas aplicables;

Otorgar y firmar licencias, permisos o autorizaciones,
asi como renovaciones y cambios de domicilios para
ejercer el comercio en las modalidades que dispongan
los reglamentos correspondientes, dentro del
Municipio, siempre que sean procedentes;
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VI.

VII.

VIII.

X

X

P

XII.

Elaborar los diversos padrones de los giros
comerciales, establecidos dentro del territorio
municipal, asi como la actualizacion de los mismos;

Vigilar el funcionamiento de los mercados, tianguis, XII.
y de cualquier actividad comercial que se realice en
la via pUblica dentro de territorio municipal;

Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios y las

condiciones bajo las cuales operen los
establecimientos comerciales regulados por la
reglamentacién municipal;

cesiones o sucesiones de los permisos para el
ejercicio del comercio, asi como los cambios o
aumentos de giros, de ser procedentes; y

Las demas que le sefialen expresamente el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XXVII

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAJUVENTUD

Articulo 63. El Instituto Municipal de la Juventud, es una
Establecer politicas y estrategias que garanticen launidad administrativa y tiene como objeto atender los
correcta ubicacion de los establecimientos diversos problemas sociales de los jovenes del Municipio,
comerciales, de acuerdo a la autorizacion relacionados con los programas quéitministracion
correspondiente y a las disposiciones emanadas dePublica Municipal genere.

Ayuntamiento;

Articulo 64. El Instituto Municipal de la Juventud tendra
Vigilar el buen funcionamiento y ordenar en su caso las atribuciones siguientes:

el retiro de los locales, tianguis, puestos fijos o
semifijos colocados en la via publica, en |
coordinacion con la Direccién de Desarrollo Urbano
Municipal;

Cancelar las licencias, permisos o autorizaciones
para el ejercicio del comercio, asi como su reubicacionll.
cuando proceda, previa garantia de audiencia,
evitando incurrir en acciones u omisiones
sancionadas por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el Bando Municipal,
los reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables; M.

Ordenar y realizar la practica de visitas de inspeccion,
en establecimientos comerciales, mercados, tianguis
y puestos colocados en la via publica, para supervisaiV.
el estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas, asi como las sanitarias, ecolégicas y de
proteccion civil dentro de los mismos;

Iniciar, substanciar y resolver todos los
procedimientos administrativos, relativos al ambito
de su competencia, de conformidad con los V
reglamentos y el Codigo de Justididministrativa
vigente en el estado y demas disposiciones juridicas
aplicables;

V.
Impedir el ejercicio de la actividad comercial en
aquellos lugares en que dicho ejercicio afecte,
modifique o deteriore el entorno ecoldgico;

Autorizar en el ambito de su competencia, las VII.

Participar en la elaboracion y difusion de programas
de asistencia social, educativa, cultural, deportiva y
recreativa, que impulse el desarrollo integral de la
juventud,;

Participar en forma coordinada con las dependencias,
unidades administrativas y autoridades de la
Administracion Publica Municipal, involucradas en
la atencion a la juventud, asi como organizaciones
sociales que puedan coadyuvar en la organizacion
de su objetivo;

Promover la participacion activa, en cursos de
capacitacion y orientacion, sobre temas que sean de
interés general para la juventud;

En coordinacién con la Direcciéon de Desarrollo
Econdmico, y Gestién Social, impulsar programas
con empresas privadas y publicas, para la
capacitacion y colocacion laboral de jovenes, a
efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su
economia y encausarlos hacia un mejor desarrollo;

Propiciar la creacion de espacios culturales, artistico
y de arte donde la juventud pueda desarrollar sus
cualidades;

Establecer vinculacion con diferentes instituciones,
tanto a nivel federal y estatal, buscando la obtencion
de becas para jévenes con bajos recursos econémicos
gue demuestren aptitudes sobresalientes;

Impulsar la incorporacién de los jévenes que no
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sepan leer ni escribiren programas de
alfabetizacion;
M.
VIIl. Celebrar convenios en el ambito de su
competencia, previa autorizacién del Presidente
Municipal, con instituciones juveniles estatales
y federales;
V.
IX.  Proponer al Presidente Municipal, los programas y
acciones que deba desarrollar el Instituto;
\
X. Difundir en las diversas instituciones educativas del
municipio, en los niveles de secundarias,
preparatorias y universidades, los programas y
acciones que emita&yuntamiento en su materia,
V.
Xl.  Supervisar el correcto manejo de los programas y
apoyos municipales, estatales y federales;

Xll.  Impulsar a los jovenes del municipio, para que se
organicen en diferentes asociaciones, clubes, ligas
deportivas y demas formas de organizacion que seVil.
dispongan, procurando la ayuda mutua y
fomentando el trabajo en equip; y

Xlll. Las demas que le sefialen expresamente eMIIl.

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los

Reglamentos y demas disposiciones juridicas

aplicables. IX.

CAPITULO XXVIII
DEL INSTITUTO DE LAMUJER X

Articulo 65.El Instituto Ciudadhidalguense de la Myges

una unidad administrativa que tiene por objeto, promover
el desarrollo integral de las mujeres del municipio, asi como
atenderorientar capacitar y canalizar a hombres y mujeres XI.
a las diferentes areas de Aaministracion Publica
Municipal.

Articulo 66.Al Instituto Ciudadhidalguense de la Myjer
corresponden las atribuciones siguientes:
XIL.
l. Participar en la elaboracion y difusion de programas
de asistencia juridica, laboral, social, educativa,

cultural, psicologica, recreativa y de salud, que XIIl.

impulse el desarrollo integral de las mujeres del
Municipio;

XIV.

I. Participar en forma coordinada con las dependencias
y autoridades de ladministracion Publica
Municipal, involucradas con el desarrollo y
crecimiento de las mujeres, asi como con
organizaciones sociales, que puedan coadyuvar erxV.

la realizacion de su objetivo;

Promover la participacidn activa, en cursos de
capacitacion y orientacion, sobre temas que sean de
interés general para las mujeres y hombres, con la
finalidad de fomentar una vida libre, sin violencia;

Impulsar la incorporacion de las mujeres que no
sepan leer ni escribien programas de alfabetizacion;

Implementar en coordinacion con las dependencias
y autoridades de l&dministracién Puablica
Municipal, talleres recreativos y culturales para las
mujeres;

Celebrar convenios en el ambito de su competencia,
previa autorizacion del Presidente Municipal, con
instituciones de asistencia social para la mujer
asociaciones civiles, tanto de nivel federal, estatal,
asi como con particulares;

Asesorar juridicamente a las mujeres que acudan al
Instituto, en diversos problemas, en especial los
relacionados con violencia intrafamiliar;

Brindar apoyo psicolégico a las mujeres que lo
soliciten;

Promover la planeacion del desarrollo Municipal, bajo
una perspectiva de equidad e igualdad de género;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos
gue permitan el acceso de la mujer a los beneficios
de los programas municipales, estatales y federales,
sin distincion o discriminacion;

Gestionara peticion de parte, ante las dependencias
y entidades municipales, estatales y federales, los
apoyos que soliciten las mujeres preferentemente
las de sectores marginados, ya sea individualmente
0 a través de organizaciones y asociaciones;

Realizar las comisiones que el Presidente Municipal
le encomiende y rendirle un informe;

Organizar eventos relacionados con el desarrollo de
las mujeres;

Visitar el medio rural para promover los programas
relacionados con el ejercicio de sus funciones;
ademas de supervisar la imparticion de talleres de
capacitacion;

Proponer planes y programas que beneficien a las
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mujeres, para integrarlas plenamente al desarrollo
econdmico, cultural y politico en el Estado;

XVI.  Capacitar a las y los servidores publicos en la
perspectiva de género, para que puedan brindar un
servicio justo y digno a la ciudadania; V.

XVII. Fortalecer la capacidad de las mujeres y estimular su
participacion en cargos de decision;

XVIII. Disefiar politicas publicas tendientes a promover el
valor y respeto igualitario entre mujeres y hombres;

\

XIX. Fomentar la participacion de los varones en el ambito
familiar; y

XX. Las demas que le sefialen expresamente el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los
Reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables. VI.

CAPITULO XXIX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
VII.
Articulo 67. Para el mejor funcionamiento de la Direccion
de Desarrollo Social, la estructura de los apartados podra
integrarse preferentemente de la siguiente manera:

a) Coordinacion de Educacion Publica Municipal,

VIl
b) Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion; y
C) Coordinacion de Cultura.
IX.

Articulo 68. Son atribuciones de la Coordinacién de
Educacién Publica Municipal; sin perjuicio de la
concurrencia con las autoridades educativas federal y
estatal: X.

l. Coadyuvar con las autoridades competentes para
mantener actualizados el padrén escolar y el
inventario de los recursos y bienes destinados por
la Federacion, el Estado, Ayuntamiento y la  XI.
sociedad, a la educacion, de acuerdo a la
normatividad correspondiente;

de servicios de salubridad, higiene y seguridad en
las escuelas de su jurisdiccion, asi como en la
construccion, mejoramiento y mantenimiento de los
espacios educativos;

Promover y coordinar con los Consejos Municipales
de Participaciéon Social en la Educacion y los
Consejos Escolares, la realizacién de programas de
educacion en fomento de acciones de participacion,
coordinacion y difusién de la cultura de proteccion
civil y la emergencia escolar;

Expedir o incluir en la reglamentacion
correspondiente, la regulacion respecto al expendio
e higiene de alimentos que no cumplan los criterios
nutrimentales que para tal efecto determine la
Secretaria de Salud en la periferia de los centros
escolares;

Prestar servicios bibliotecarios y centros de
informaciéon y documentacion a fin de apoyar al
Sistema, por si 0 en coordinacidn con la Secretaria;

Promover e impulsar la investigacion educativa,
cientifica y tecnologica que sirva de base a la
innovacion y al desarrollo de la ensefianza, en
concordancia con las caracteristicas y necesidades
productivas de la region;

Coadyuvar al logro de la equidad y la calidad
educativa, tomando las medidas y realizando las
actividades pertinentes conforme a la Ley General y
al presente reglamento;

Impulsar la creacion de los consejos de participacion
social en la educacion en el ambito de su
competencia;

Promover y difundir la educacion indigena integral

con un enfoque intercultural bilingtie, en aquellos

lugares donde existan comunidades y pueblos
originarios; y

Todas las demas actividades que directa o
indirectamente apoyen y mejoren el rubro educativo
en el municipio.

I. Participar en la supervision educativa para el debidoArticulo 69. El Consejo Municipal tendra las siguientes
funcionamiento de las escuelas, contribuyendo a queatribuciones:

se dé cumplimiento a lo estipulado en el articulo 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos I.
Mexicanos y la Ley General de Educacion;

M. Cooperar con la autoridad competente en la atencién

Gestionar ante el propio ayuntamiento y ante las
autoridades competentes, el mejoramiento de los
servicios educativos, la construccién y ampliacion
de escuelas publicas y demas proyectos de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

desarrollo educativo en el municipio;

Conocer los resultados de las evaluaciones que
realicen las autoridades educativas;

Conocer y dar seguimiento a las actividades de las

El Consejo Municipal enviara al Consejo Estatal un

informe respecto de las necesidades prioritarias de
las escuelas, de la comunidad escolar y de sus
integrantes, dando preferencia a las de los
educandos.

escuelas publicas de educacion basica del propidArticulo 70. La Coordinacién de Cultura, tendra las

municipio;

Promover y apoyar actividades de intercambio, .
colaboracioén y participacion interescolar en aspectos
culturales, civicos, deportivos y sociales;

Promover la coordinacion de acciones entre las
escuelas y las autoridades en aquellos programad.
de bienestar comunitario y defensa de los derechos
de la nifiez;

Sugerir a las autoridades educativas informacion dellll.
municipio que pueda integrarse a los contenidos
regionales de los planes y programas de estudio;

Coadyuvar en actividades de proteccion civil y V.
emergencia escolar en el &mbito de su competencia;

Promover la superacion educativa en el ambito V.
municipal mediante certamenes interescolares;

Promover actividades de orientacion, capacitacion
y difusion dirigidas a padres de familia y tutores, VI
para que cumplan cabalmente con sus obligaciones
en materia educativa;

VL.
Proponer estimulos y reconocimientos de caracter
social a alumnos, docentes, directivos y empleados
escolares;

Gestionar la obtencion de recursos complementarios

para el mantenimiento fisico y para proveer de equipoVIIl.

béasico a cada escuela publica;

Realizar actividades para apoyar y fortalecer la
educacion en el municipio; y

Contribuir en la formulacién de propuestas IX.
encaminadas a la prevencion, combate y erradicacion
del fenémeno de las adicciones y sus consecuencias.

En aquellos casos en que las necesidades &
problemas educativos no puedan ser resueltos o
satisfechos por la propia comunidad educativa
municipal, el Consejo Municipal podra acudir
directamente ante la autoridad escamaunicipal, Xl.
estatal o federal para su adecuada gestion.

siguientes facultades:

Elaborar el programa de la Coordinacion de Cultura
conforme a los lineamientos, politicas, estrategias y
acciones que se desarrollan en materia de cultura en
los diferentes ambitos de gobierno;

Instaurar las politicas en el municipio, para promover
y difundir las actividades del instituto entre los
diferentes sectores de la sociedad;

Participar en los convenios de colaboracion
interinstitucional para el desarrollo de programas y
proyectos de actividades culturales;

Promover la participacion de la sociedad en los
diferentes programas de cultura en el municipio;

Elaborar un diagnostico y tener actualizada la
informacion respecto de las necesidades culturales
del municipio;

Gestionar apoyos y recursos en los tres niveles de
gobierno Federal, Estatal y Municipal,

Vigilar el funcionamiento de los espacios culturales
que tiene bajo su responsabilidad la Coordinacion
de Cultura, en especial el cumplimiento de objetivos
de conformidad con los planes y programas de
trabajo;

Establecer los mecanismos de control, vigilancia,
evaluacion y seguimiento para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la Coordinacion, informando
al presidente municipal los avances de manera
trimestral;

Informar al HAyuntamiento de los lineamientos y
de las acciones del programa de la Coordinacion,
cuando asi lo requieran sus integrantes;

Crear e integrar comisiones especiales para el tramite
de aquellos asuntos relevantes para la Coordinacion
y convocar a las sesiones de las mismas;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las propuestas
y sugerencias de la poblacién en general respecto a
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XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

temas relacionados con la cultura;

Apoyar el acceso a eventos culturales organizados
por la Coordinacion, para personas con capacidadesv.
diferentes y grupos vulnerables;

Evaluar y en su caso, implementar las propuestas
gue presenten las asociaciones culturales del
municipio en los diferentes programas y proyectos
de la Coordinacion; \

Coordinar la elaboracion y distribucion de material
informativo de interés cultural;

Organizar eventos para promoydifundir y analizar VI,
las experiencias novedosas y temas culturales de
interés para la comunidad cultural;

Otorgar reconocimientos a los miembros de la VIl
sociedad que han destacado en diversas ramas de la
cultura y las artes; asi como, aquellas instituciones
privadas u organizaciones ciudadanas queVI.
destaquen por su apoyo y difusion en la actividad
cultural;

Representar a la Coordinacién en el Intercambio de
experiencias con instituciones, dependencias yIX.
organizaciones de los diferentes sectores del
municipio, estado y pais, con la finalidad de conocer
las acciones exitosas y sobresalientes; y

Las demas, que le confiera las leyes y reglamentosX.
para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO XXX
DE LAPROTECCION CIVIL

Articulo 71. La proteccion civil en el Municipio estara a  XI.
cargo de los organismos e instituciones creadas al efecto,

segun el reglamento del area respectiva, la que tendra las

siguientes atribuciones y responsabilidades:

Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Municipal de

Proteccién Civil tendra las siguientes atribuciones:

XII.

Formar y conducir la politica de Proteccion Civil
Municipal de manera congruente con la de la
Federacion y del Estado;

Preveniry controlar las emergencias y contingencias
qgue pudieran ser provocadas por diferentes tipos
de agentes perturbadores;

Acordar las acciones y medidas generales para la

XIIl.

XIV.

prestacion de auxilio a la poblacion en caso de algun
desastre;

Fomentar la participacion activa y responsable de
todos los sectores de la poblacién del municipio, en
la formacion y ejecucion de los programas destinados
a satisfacer las necesidades preventivas de
proteccion civil;

Promover el estudio, la investigacion y la
capacitacion en materia de proteccion civil,
identificando problemas y proponiendo normas,
programas y acciones concretas;

Coadyuvar en la elaboracién de planes y programas
regionales vinculados con los objetivos del Sistema
Nacional de Proteccion Civil;

Coadyuvar en la elaboracién del atlas municipal y
estatal de riesgos;

Coadyuvar a la adecuada racionalizacion del uso y
destino de los recursos que se asignen para la
prevencion, auxilio y apoyo a la poblacién ante
situaciones de grave riesgo colectivo o desastre;

Evaluar las posibles situaciones de desastre, la
capacidad de respuesta dglintamiento yen su
caso, solicitar apoyo al Sistema Estatal o Nacional
de Proteccion Civil;

Constituirse en sesion permanente ante la
concurrencia de un desastre para tomar las
determinaciones que procedan, a fin de garantizar el
auxilio a la poblacién afectada y su adecuada
recuperacion;

Vigilar que el personal deAadministracion Publica
Municipal, organismos no gubernamentales, o
grupos presenten la informacién y colaboracion
oportuna y adecuada para el cumplimiento de sus
objetivos;

Constituir comisiones temporales o permanentes, asi
como grupos de trabajo para cumplir con sus
funciones;

Proponer las medidas de seguridad necesarias y las
sanciones correspondientes, que deben imponerse
por las infracciones al Reglamento Municipal;

Proponer el Reglamento Interno para el
Funcionamiento de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil;
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XV.  Fortalecery aplicar los medios de participacion social,
para mejorar las funciones de proteccion civil; y
XVI. Las demas que siendo congruentes con lasIX.

anteriores, le atribuyen al Municipio, las Leyes y
reglamentos aplicables.

CAPITULO XXXI X
DE LASAUTORIDADESAUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 72.SonAutoridadesAuxiliares Municipales, los
Jefes d@enencia, encgados del orden y Jefes de Manzana.

XI.
Articulo 73.LasAutoridadesAuxiliares ejerceran en sus
respectivas demarcaciones, las atribuciones que se sefialan
en la Ley Ogéanica y las que les deleguédglintamiento,
para mantener el orden, la tranquilidad, la seguridad y la
proteccion a los habitantes de su localidad, siendoXIl.
enunciativamente las siguientes:

l. Coadyuvar en la ejecuciéon de los programas,
proyectos y acciones que realiceAglintamiento,
en el ambito territorial de su competencia;

I. Comunicar oportunamente al Presidente Municipal,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para
prevenirlas;

M. Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias al Presidente
Municipal, para mejorar y ampliarlos;

XIIl.

del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del
Sindico o de los Jueces Municipales;

Promover ante las autoridades competentes, la
limpieza y el aseo de los sitios publicos y el buen
estado de los caminos vecinales y carreteras;

Procurar que en sus respectivas demarcaciones se
establezcan centros educativos, vigilando el
cumplimiento de los preceptos de la ensefianza
obligatoria, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Informar a las autoridades municipales y de
proteccién civil sobre siniestros, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la
seguridad de la poblacion;

Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente
Municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

Desempenfar todas las demas funciones que les
encomiende las Constituciones Politicas del Pais y
del Estado, asi como Ley Organica Municipal, los
reglamentos municipales y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO XXXII
DE LOS ORGANISMOS MUNICIRLES
DESCENTRALIZADOS

Articulo 74.LaAdministracion PUblica Descentralizada, esta
conformada por

las entidades y/o organismos

V. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los descentralizados municipales, creados o que acuerde crear
vecinos del lugarreportando ante los cuerpos de el Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad
seguridad las acciones que requieren de suaplicable, para prestar algun servicio publico o para llevar a

intervencion;

cabo los planes y programas municipales con objetivos y

fines especificos.

Y Organizayoperar y actualizar el Padron de Habitantes

de su demarcacion y remitirlo al Presidente Municipal Articulo 75. Los organismos descentralizados municipales,

en el primer mes del afio;

contaran con personalidad juridica y patrimonio propio,

gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento
VI. Expedir gratuitamente los certificados para acreditarde los objetivos y metas sefialados en sus progr#thas.
la insolvencia en los casos de inhumacion y efecto, contaran con una administracion agil y eficiente y
supervisaren el ambito de su competencia, que sese sujetara a los sistemas de control establecidos y normas
cumplan las disposiciones relativas al Registro Civil; juridicas aplicables.

VII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Articulo 76. Los organismos descentralizados de caracter

reglamentarias que expidagluntamiento y reportar

municipal, tendran la facultad de promover la participacion

VIII.

a la autoridad correspondiente, las violaciones queciudadana en la realizacién de los programas municipales,
haya a los mismos; en el ambito de sus respectivas competencias. Sus

atribuciones seran de acuerdo a los ordenamientos juridicos
Cumplir y ejecutar los acuerdos, érdenes y citatoriosque los rigen.
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CAPITULO XXXIII
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Articulo 77. Todos y cada uno de los funcionarios, )
servidores publicos y empleados deAdministracion
Publica Municipal, estara constrefiido a las siguientes
responsabilidades y obligaciones:

a)

b)

d)

g9)

h)

K)
Sujetara su actuar invariablemente a los lineamientos
gue constitucionalmente se impone a toda aquella
persona que desarrollo o cumple una funcion publica.
Igualmente acatara todo aquello que de manera
vinculante estipulan los convenios internacionales
firmados y ratificados por el Estado Mexicano;

ambiente de armonia, cordialidad y superacién hacia
el interior de lsAdministracion;

Observar un comportamiento ético y moralmente
correcto en sus relaciones externas como integrante
de una sociedad; y

En general, conducirse ejemplarmente hacia los
demas funcionarios, empleados y funcionarios en
general.

SANCIONES Y RECURSOS

Articulo 78. El Presidente Municipal, directamente o a través

de los titulares de las areas, podra imponer las siguientes
En sus relaciones de supraordinacion, de ordinaciérsanciones:

y subordinacion, adoptar una actitud de respeto, de
coordinacion y de apoyo irrestricto, que facilite la a)
conservacion de los objetivos y finalidades de la
Administracion; b)

Hacia el interior yen especial, con respecto a los ¢)
ciudadanos en general, respetar y hacer respetar los
derechos humanos y fundamentales que
constitucional y convencionalmente se imponen ad)
los servidores publicos;

Respetar y hacer respetar todos los demase)
ordenamientos secundarios, incluyendo leyes y
reglamentos que estén en vigor; f)

Conducirse con honestidad, trasparencia y eficacia
en todos sus actos que su envestidura o empleo
exigen;

Amonestacion verbal o escrita;
Apercibimiento;

Multa de 5 a 25 dias del monto del salario que percibe
el infractor;

Suspension de larelacion laboral de 2 y hasta 8 dias,
sin goce de sueldo;

Reparacion del dafio, en su caso; y
Consignacion ante la autoridad competente, de

estimarse que la conducta del infractor pueda
configurar algun delito.

Articulo 79. Invariablemente deberad concedérsele al

probable infractor el derecho de audiencia previa y de
Informar de manera oportuna y veras al superior ofrecer y desahogar los medios de prueba que su interés
jerarquico sobre cualquier irregularidad o deficiencia convenga, siempre que estos Ultimos no estén prohibidos
gue observe, ya sea en su area o en cualquier otra, gor la ley

efecto de que se adopten los correctivos adecuados
y suficientes;

Articulo 80. De los recursos. El afectado por la

imposicion de alguna sancién podra hacer uso del recurso
Participar en todos aquellos eventos y actividadesde revision a que se refiere la Ley Organica Municipal. Si

que laAdministracion Publica granice o en las que

se trata de actos del Presidente Municipal, el recurso se

participe, siempre con laidea y el objetivo de mejorar tramitard y resolvera por y ante el Pleno del
laimagen y el buen funcionamiento de los servicios Ayuntamiento; de haberse impuesto por un infebr

publicos;

recurso lo conocera y resolvera por el titular de la

Contraloria Interna.

Evitar toda intromision y participacion en eventos y
actividades que pugnen directa o indirectamente con
la vision y mision de [Administracion Publica;

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento Interno de la
Asumir, en todo momento, una actitud de Administracién Publica para el Municipio de Hidalgo,
responsabilidad, solidaridad y desprendimiento que Michoacan, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
incida en un mejor trato hacia el ciudadano y un en el Periédico Oficial del Estado.
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SEGUNDO.Una vez que se publique el presente reglamentoy a lo dispuesto por el articulo 60 fracciéon | y 65 de la
inscribase, en su caso, en el Registro Estatal de tramites@onstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Servicios del Estado de Michoacan de Ocampo. Michoacan de Ocampo, para su debida publicacion y
observancia, promulgo el presente Decreto en el Palacio
TERCERO. Se derogan todas las demas disposicionesMunicipal de Hidalgo, en Ciudad Hidalgo, Michoacan, a
reglamentarias o de las contenidas en manuales d&s 02 dos de octubre de 2014 dos mil catorce.
Organizacién y de procedimientos que contravengan lo
dispuesto en el presente. APROBANDOSE EL PRESENTE REGLAMENTO POR
UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL H.
El Presidente Municipal dispondra se publique y observe. AYUNTAMIENTO, DENTRO DE LASESION ORDINARIA
DE CABILDO NUMERO 144 DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE
En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion V del articulo DELANO 2014, BAJO EIACUERDO NUMERO 6. (SEIS).
49 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan,(Firmados).




